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1 GUÍA PRÁCTICA EXPERIMENTAL DE NÓMINA 2 

1.1 Descripción de la asignatura 

 

Esta asignatura proporciona una visión general del proceso de cálculo y gestión de la nómina en 

una organización. La materia se centra en los principios para la liquidación de salarios, prestaciones y 

deducciones, asegurando el cumplimiento de la normativa legal. Se abordan definiciones clave como el 

salario base, los beneficios sociales, las deducciones legales y los pagos extraordinarios. 

Se exploran herramientas aplicables a situaciones reales, como la elaboración de un rol de pagos, el uso 

de software de nómina y el cálculo de la liquidación de haberes. La asignatura también examina las 

tendencias y tensiones actuales del campo, como la automatización del proceso de nómina y la gestión 

de la nómina en un entorno con trabajo flexible. 

 

El estudio de la Nómina I es pertinente para la carrera de gestión de talento humano, ya que el 

profesional de esta área es responsable de la administración de los salarios. La gestión de la nómina se 

integra con la gestión de personal desde la contratación hasta la terminación de la relación laboral. La 

asignatura contribuye al perfil profesional del estudiante al formar una capacidad para administrar los 

salarios de la empresa, lo que se integra con el perfil de egreso al permitir una gestión que asegura el 

cumplimiento de las normas y que contribuye a la equidad interna de la organización. 

 

1.2 Objetivos de la asignatura 

 

El objetivo de la asignatura de Nómina II es brindar a los estudiantes la capacidad de analizar y 

comprender los principios y fundamentos en el cálculo y la gestión de la compensación. A través de la 

exploración de conceptos clave como el salario base, los beneficios sociales y las deducciones legales, así 

como la aplicación de métodos para la liquidación de haberes, los estudiantes desarrollarán habilidades 

para analizar y resolver desafíos en el ámbito empresarial. Este conocimiento les permitirá aplicar 

herramientas para la administración de la nómina en contextos organizacionales, contribuyendo al 

desarrollo de un perfil profesional y aportando a la solución de problemas en la gestión de talento 

humano. 

 

1.3 Contenidos mínimos 

• Cálculo de vacaciones  



 

 

• Despido intempestivo  

• Renuncia voluntaria  

• Jubilación patronal 

• Manejo de páginas institucionales 

 

1.4 Resultados de aprendizaje 

 

Generar instrumentos que operativicen la gestión de nómina dentro de las organizaciones 

regularizadas por la normativa y los códigos laborales. 

 

 

 

 

  



 

 

2 UNIDAD 1: MARCO REGULTARIO Y BASE DE CÁLCULO 

1.1. Practica experimental 1 

 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina 2 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL 

Objetivos 

Conocer los diversos tipos de contratos que existen en Ecuador, de acuerdo con el Código de 

Trabajo. 

 

Antecedentes/Escenario 

La legislación ecuatoriana contempla diversas modalidades contractuales, y la elección de cada 

una tiene implicaciones directas en la estabilidad laboral y los términos de liquidación. Los contratos más 

comunes son el indefinido y el de plazo fijo (aunque este último tiene restricciones de uso). 

 

Recursos necesarios 

• Computadora con acceso a internet. 

• EVA 

• GEMINI 

 

Planteamiento del problema: 

 

Artículo 22 CT 

"La claridad en la naturaleza de la remuneración constituye la base financiera para determinar los 

beneficios sociales." 

• Cuantía y forma de pago: Define si el rubro es materia gravada (IESS) o no. 



 

 

• Clase de trabajo: Evita reclamos de recategorización salarial o "igual trabajo, igual remuneración". 

• Unidad de tiempo/obra: Crucial para calcular el valor hora y recargos suplementarios. 

 

La nómina no comienza en el software contable, comienza en la redacción del contrato. Un 

contrato ambiguo bajo el amparo del Art. 22 genera una contingencia legal donde el "Salario Real" termina 

siendo mucho mayor al presupuestado debido a la acumulación de beneficios sociales sobre ingresos 

variables mal definidos. 

 

Pasos por realizar 

• Paso 1: Revisar el material de la segunda clase del EVA 

• Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 

• Paso 3: LEER EL EL TEMA 7 DEL TEXTO: Contratos, nóminas y seguridad social DISPONIBLE EN LA 

BIBLIOTECA E-LIBRO:  

https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/117583/?fs_q=contratos,__nominas__y__seguridad__social

&prev=fsPaso 4:  

• ELABORAR UNA TABLA COMPARATIVA ENTRE LOS TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN 

ECUADOR  

Metodología de enseñanza 

• Método deductivo 

Desarrollo 

 

TIPO DE 

CONTRATO 

DURACIÓN ESTABILIDAD 

LABORAL 

REMUNERACIÓN Y 

RECARGOS 

USO PRINCIPAL 

Indefinido Indeterminada Máxima. Regla 

general del 

Código del 

Trabajo. 

Sueldo pactado 

(mínimo SBU). 

Cargos 

permanentes y 

estructurales. 

Obra o 

Servicio 

Lo que dure la 

obra 

Termina al 

concluir el 

servicio 

específico. 

Sueldo pactado + 

25% de desahucio al 

finalizar. 

Construcción, 

proyectos de IT o 

consultoría. 



 

 

Eventual Máx. 180 

días/año 

Temporal. No 

genera 

estabilidad 

permanente. 

Recargo del 35% 

sobre el valor hora 

del SBU. 

Reemplazos por 

maternidad o 

picos de demanda. 

Ocasional Máx. 30 

días/año 

Limitada. Para 

emergencias. 

Recargo del 35% 

sobre el valor hora 

del SBU. 

Tareas ajenas al 

giro del negocio 

(reparaciones). 

De 

Temporada 

Cíclica Estabilidad 

Impropia. 

(Llamado anual 

obligatorio). 

Sueldo proporcional 

al tiempo de labor. 

Zafra, siembras o 

temporadas 

comerciales. 

Jornada 

Parcial 

Indefinida Igual al contrato 

indefinido. 

Proporcional a las 

horas (menos de 

40h/semana). 

Limpieza, 

seguridad o apoyo 

por horas. 

Aprendizaje Según plan Temporal, para 

formación 

técnica. 

Mínimo el 75% del 

SBU. 

Jóvenes en 

formación de 

artes u oficios. 

 

 

 

 

 

  



 

 

2.1 Practica experimental 2 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina II 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

Aspectos Fundamentales de la Seguridad Social 

 

Objetivos 

Asimilar los aspectos teóricos y prácticos de la Seguridad social en Ecuador 

 

Antecedentes/Escenario 

La afiliación y cotización al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una obligación 

patronal y un derecho irrenunciable del trabajador. El Seguro General Obligatorio garantiza la protección 

del afiliado contra contingencias que puedan afectar su capacidad de trabajo o su ingreso, cubriendo 

riesgos como Enfermedad, Maternidad, Riesgos del Trabajo, y Vejez, Muerte e Invalidez (que incluye 

discapacidad) 

 

Recursos necesarios 

• Computadora con acceso a internet. 

• EVA 

• GEMINI 

Planteamiento del problema: 

 

El Problema: la suma de aportes (9.45% personal + ~12.15% patronal) totaliza más del 21.60% del 

salario. Si a esto se suman los décimos (16.66% mensualizado), fondos de reserva (8.33%) y vacaciones 

(4.17%), el costo de un trabajador es casi un 50% superior a su sueldo nominal. 

• Impacto en PYMES: Muchas pequeñas empresas en Ecuador operan con márgenes de utilidad 

bajos. Al ver que un trabajador de $500 les cuesta en realidad cerca de $750 mensuales, se genera 

un incentivo perverso hacia la informalidad o la contratación por servicios profesionales (factura), 



 

 

dejando al trabajador sin la protección contra Enfermedad, Maternidad o Riesgos del Trabajo 

mencionada en el texto. 

• Consecuencia Legal: La afiliación es un "derecho irrenunciable". El administrador que opta por no 

afiliar para "ahorrar" costos, crea una contingencia legal que no prescribe y que puede resultar 

en glosas millonarias del IESS. 

 

Pasos por realizar 

• Paso 1: Revisar el material de la segunda clase del EVA 

• Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 

• Paso 3: Elaborar una infografía son los aspectos fundamentales de la seguridad social. para lo cual 

deberá basarse en la Ley de Seguridad Social (IESS). 

 

Metodología de enseñanza 

• Método deductivo 

Desarrollo 

 

 

 

 

  



 

 

2.2 Práctica experimental 3 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina II 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

Bases de Liquidación de Haberes 

 

Objetivos 

Determinar los cálculos proporcionales de los beneficios sociales en las liquidaciones 

 

Antecedentes/Escenario 

Independientemente de la causa de terminación del contrato, existen componentes que el 

trabajador ha devengado y que deben ser liquidados obligatoriamente de forma proporcional al tiempo 

de servicio no pagado o gozado. 

Recursos necesarios 

• Computadora con acceso a internet. 

• EVA 

• GEMINI 

Planteamiento del problema 

 

La liquidación de haberes (décimos y fondos de reserva) representa el cumplimiento final de las 

obligaciones patronales. La problemática surge cuando la teoría de la fórmula choca con la realidad 

operativa y temporal de la empresa. 

 

La problemática no es matemática, es administrativa y temporal. Un buen administrador debe 

dominar los "meses de corte" para evitar que el Acta de Finiquito sea impugnada por valores mal 

calculados. 

 

Pasos por realizar 

• Paso 1: Revisar el material de la segunda clase del EVA 



 

 

• Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 

• Paso 3: Elaborar un mapa conceptual sobre los aspectos jurídicos de fondos de reserva, cálculos 

proporcionales de los décimos, usar como fuente el Código de Trabajo. 

 

Metodología de enseñanza 

• Método deductivo 

Desarrollo 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.3 Práctica experimental 4 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina II 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

EJERCICIOS DE REFUERZO 

Objetivos 

Reforzar los conceptos jurídicos y de cálculo de los rubros a ser pagados en la liquidación de 

haberes. 

Antecedentes/Escenario 

Independientemente de la forma o causal de terminación de un contrato de trabajo, el trabajador 

desvinculado tiene derecho a recibir de la manera proporcional sus beneficios sociales. 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● GEMINI 

Planteamiento del problema: 

La liquidación de haberes (décimos y fondos de reserva) representa el cumplimiento final de las 

obligaciones patronales. La problemática surge cuando la teoría de la fórmula choca con la realidad 

operativa y temporal de la empresa. 

 

La problemática no es matemática, es administrativa y temporal. Un buen administrador debe 

dominar los "meses de corte" para evitar que el Acta de Finiquito sea impugnada por valores mal 

calculados. 

 

Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material de la segunda clase del EVA 

● Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 



 

 

● Paso 3: Acceder a los simuladores interactivos disponibles en el EVA y resolver tanto los ejercicios 

prácticos como las preguntas teóricas.  

              https://gemini.google.com/share/da1f4d6225a4 

              https://gemini.google.com/share/34558b296acf 

 

● Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en los dos simuladores, en este documento 

y cargar la tarea en PDF 

 

Metodología de enseñanza 

● Método deductivo 

Desarrollo 

 

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADORES RESUELTOS. 

 

https://gemini.google.com/share/da1f4d6225a4
https://gemini.google.com/share/34558b296acf
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4 UNIDAD 2: El derecho fundamental: vacaciones 

1.1. Práctica experimental 1 

 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina II 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

CÁLCULO DE VACACIONES 

Objetivos 

Reforzar los conceptos jurídicos y de cálculo de las vacaciones gozadas y no gozaas 

 

Antecedentes/Escenario 

Método de cálculo de las vacaciones es un punto de divergencia fundamental respecto a otros 

beneficios proporcionales. La base de liquidación es única y general: se calcula la **veinticuatroava parte 

(1/24)** de lo percibido por el trabajador durante el último año completo de trabajo (o fracción). 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● GEMINI 

Planteamiento del problema: 

• La Problemática de la Base Amplia: A diferencia de otros rubros, las vacaciones incluyen 

absolutamente todo ingreso habitual (bonos, comisiones, extras). 

• Error en la Liquidación: Es común que los sistemas de nómina solo tomen el sueldo base para las 

vacaciones. Si un trabajador tuvo un año de altas ventas (muchas comisiones), el cálculo basado solo 

en el sueldo base puede ser hasta un 30% menor al legal, lo que permite al trabajador impugnar el 

Acta de Finiquito incluso meses después de firmada. 

 

 

 



 

 

 

 

• El Dilema de la Antigüedad: El empleador tiene la facultad de decidir si paga los días adicionales (del 

año 6 en adelante) en dinero o concede el descanso. Esta decisión suele causar fricción: el trabajador 

prefiere el descanso para su salud mental, mientras que la empresa suele preferir el pago para no 

perder productividad. 

Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material de la octava clase del EVA 

● Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 

● Paso 3: Acceder al simulador interactivo disponible en el EVA y resolver tanto los ejercicios prácticos 

como las preguntas teóricas.  

https://gemini.google.com/share/ded0bd3e07a9 

● Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en los dos simuladores, en este documento y 

cargar la tarea en PDF 

 

Metodología de enseñanza 

● Método deductivo 

Desarrollo 

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADOR RESUELTO 

 



g 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



g 

 

 

 

 

 

 

 

 



g 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



g 

 

 

 

 

 

 

4.1 Práctica experimental 2 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina II 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

EJERCICIOS DE REFUERZO 

Objetivos 

Reforzar los conceptos jurídicos y de cálculo de las vacaciones no gozadas en la liquidación 

 

Antecedentes/Escenario 

Independientemente de la forma o causal de terminación de un contrato de trabajo, el trabajador 

desvinculado tiene derecho a recibir el valor correspondiente a las vacaciones no gozadas. 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● GEMINI 

Planteamiento del problema: 

• La Problemática de la Base Amplia: A diferencia de otros rubros, las vacaciones incluyen absolutamente 

todo ingreso habitual (bonos, comisiones, extras). 

• Error en la Liquidación: Es común que los sistemas de nómina solo tomen el sueldo base para las 

vacaciones. Si un trabajador tuvo un año de altas ventas (muchas comisiones), el cálculo basado solo en 

el sueldo base puede ser hasta un 30% menor al legal, lo que permite al trabajador impugnar el Acta de 

Finiquito incluso meses después de firmada. 

• El Dilema de la Antigüedad: El empleador tiene la facultad de decidir si paga los días adicionales (del año 

6 en adelante) en dinero o concede el descanso. Esta decisión suele causar fricción: el trabajador 

prefiere el descanso para su salud mental, mientras que la empresa suele preferir el pago para no perder 

productividad. 



g 

 

 

 

 

 

 

Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA 

● Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 

● Paso 3: Acceder a los simuladores interactivos disponibles en el EVA y resolver tanto los ejercicios 

prácticos como las preguntas teóricas. https://gemini.google.com/share/686399598664  

● Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en los dos simuladores, en este documento y 

cargar la tarea en PDF 

 

Metodología de enseñanza 

● Método deductivo 

Desarrollo 

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADOR RESUELTO 

 

 

 

 

https://gemini.google.com/share/686399598664


g 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



g 
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4.2 Práctica experimental 3 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina II 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

VACACIONES 

Objetivos 

Reforzar los conceptos jurídicos y de cálculo de las vacaciones 

 

Antecedentes/Escenario 

Independientemente de la forma o causal de terminación de un contrato de trabajo, el trabajador 

desvinculado tiene derecho a recibir el valor correspondiente a las vacaciones no gozadas. 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● GEMINI 

Planteamiento del problema: 

• La Problemática de la Base Amplia: A diferencia de otros rubros, las vacaciones incluyen absolutamente 

todo ingreso habitual (bonos, comisiones, extras). 

• Error en la Liquidación: Es común que los sistemas de nómina solo tomen el sueldo base para las 

vacaciones. Si un trabajador tuvo un año de altas ventas (muchas comisiones), el cálculo basado solo en 

el sueldo base puede ser hasta un 30% menor al legal, lo que permite al trabajador impugnar el Acta de 

Finiquito incluso meses después de firmada. 

• El Dilema de la Antigüedad: El empleador tiene la facultad de decidir si paga los días adicionales (del año 

6 en adelante) en dinero o concede el descanso. Esta decisión suele causar fricción: el trabajador 

prefiere el descanso para su salud mental, mientras que la empresa suele preferir el pago para no perder 

productividad. 

 

 



g 

 

 

 

 

 

Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA 

● Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 

● Paso 4. Contestar el cuestionario en línea 

 

Metodología de enseñanza 

● Método deductivo 

Desarrollo 

Pregunta Teórica (V/F): El período de 15 días de vacaciones que le corresponde a un trabajador debe 

contarse en días hábiles, sin incluir sábados, domingos o feriados. 

 

Falso 

 

Pregunta Teórica (V/F): Un trabajador que sale de la empresa por renuncia voluntaria sin haber tomado 

su período de vacaciones acumulado, recibirá el pago con un recargo del $100% 

 

Falso 

 

Pregunta Teórica (V/F): La regla general permite que un trabajador acuerde con el empleador acumular 

sus vacaciones hasta por tres períodos consecutivos, sin que esto genere recargo alguno. 

 

Verdadero 

 

Pregunta Teórica (V/F): Si un trabajador tiene 9 años de antigüedad en la misma empresa, le 

corresponden un total de 4 días adicionales de vacaciones, sumando 19 días en total. 

 

Verdadero 

 

Pregunta Teórica (Opción Múltiple): La base de cálculo para el valor monetario de las vacaciones es la: 

 

 

 

 



g 

 

 

 

 

 

 

Veinticuatroava parte (1/24) de la remuneración anual percibida 

 

Pregunta Teórica (Opción Múltiple): ¿Cuál es el requisito indispensable para que un empleador pueda 

negar el goce de vacaciones a un trabajador, obligando su acumulación, con la consecuente aplicación del 

$100\%$ de recargo en la liquidación? 

 

Que se trate de labores técnicas o de confianza para las que sea difícil reemplazar al trabajador 

 

Pregunta Teórica (Opción Múltiple): Para el cálculo de los días de vacaciones proporcionales por una 

fracción de año, la práctica de nómina utiliza como base para la proporcionalidad: 

 

El mes laboral de 30 días 

 

Ejercicio Práctico: Un empleado tiene una Remuneración Anual Devengada de $\$16,800.00$. Calcule 

el valor monetario simple (sin recargo) de un período de vacaciones no gozado. 

 

700.00 USD 

 

Ejercicio Práctico: Un trabajador con 11 años de antigüedad (6 días adicionales) es liquidado. Si el Valor 

Diario calculado de su vacación proporcional es $\$35.00$. Calcule el valor monetario solo de sus días 

adicionales devengados. 

 

210.00 USD 

 

Ejercicio Práctico: Un trabajador tiene un valor base de vacaciones de $\$800.00$. Si es desvinculado 

por negación patronal forzosa, ¿cuál es el Pago Total por ese período de vacaciones no gozado? 

 

1600.00 USD 
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6 UNIDAD 3: Desvinculación por Decisión del Trabajador 

1.1. Práctica experimental 1 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina II 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

CÁLCULO DE BONIFICACIÓN POR DESAHUCIO 

Objetivos 

Calcular la bonificación por desahucio de acuerdo con el Art. 185 del Código del Trabajo. 

 

Antecedentes/Escenario 

Fórmula: Bonificación Total = (Última Remuneración Mensual * 0.25) * Años Completos y Fracciones de 

Servicio 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● GEMINI 

Planteamiento del problema: 

La Problemática de la "Última Remuneración" 

A diferencia de otros beneficios que promedian el año, el desahucio se calcula sobre el valor del último 

mes. 

• El Riesgo: Si un trabajador que gana $500 tiene un excelente último mes por comisiones o muchas horas 

extras y llega a $1,000, la base del desahucio se duplica para toda la historia laboral. 

• Impacto: Si ese trabajador lleva 10 años, el desahucio pasaría de $1,250 a $2,500 solo por el desempeño 

del último mes. Esto puede incentivar a las empresas a desvincular trabajadores en meses de "baja 

producción" para reducir el costo de salida. 

 

 



g 

 

 

 

 

Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material de la quinta clase del EVA 

● Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 

● Paso 3: Acceder a los simuladores interactivos disponibles en el EVA y resolver tanto los ejercicios 

prácticos como las preguntas teóricas.  

https://gemini.google.com/share/24b1c8b70bb7  

● Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en el simulador, en este documento y cargar la 

tarea en PDF 

 

Metodología de enseñanza 

● Método deductivo 

Desarrollo 

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADOR RESUELTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://gemini.google.com/share/24b1c8b70bb7


g 
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6.1 Práctica experimental 2 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina I 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Cuarto Nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

LIQUIDACIÓN POR RENUNCIA SIMPLE 

Objetivos 

Calcular la liquidación de haberes bajo la causal de renuncia simple. 

 

Antecedentes/Escenario 

La liquidación simple solo cubre los rubros de ley proporcionales: vacaciones proporcionales no gozadas 

(calculadas a 1/24), décimos proporcionales (1/12), y fondos de reserva (8.33%). 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● GEMINI 

Planteamiento del problema: 

El Problema: La "Renuncia Simple" se entiende como la salida inmediata del trabajador donde solo se 

liquidan los proporcionales de ley (Vacaciones, Décimos y Fondos de Reserva). 

• La Problemática: Al no invocar el mecanismo de Desahucio o el Acuerdo entre Partes, el trabajador 

renuncia implícitamente a la bonificación del 25% por cada año de servicio. 

• Impacto Financiero: Para un trabajador con 10 años de antigüedad, una "renuncia simple" puede 

significar una pérdida de miles de dólares en comparación con un desahucio formal. Es un error 

estratégico que el trabajador comete por el deseo de salir rápido o por desconocimiento. 
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Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material de la sexta clase del EVA 

● Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 

● Paso 3: Acceder a los simuladores interactivos disponibles en el EVA y resolver tanto los ejercicios 

prácticos como las preguntas teóricas.  

https://gemini.google.com/share/dab89b32e61b 

● Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en el simulador, en este documento y cargar la 

tarea en PDF 

 

Metodología de enseñanza 

● Método deductivo 

Desarrollo 

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADOR RESUELTO 
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7 UNIDAD 4: Causales de Terminación Compleja y Jubilación 

1.1. Práctica experimental 1 

 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina II 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

DESPIDO INTEMPESTIVO Y MARCO LEGAL 

Objetivos 

Analizar los aspectos jurídico de la figura del despido intempestivo en Ecuador. 

 

Antecedentes/Escenario 

El Despido Intempestivo ocurre cuando el empleador da por terminada la relación laboral de manera 

unilateral sin existir una causa legal justificada, o sin haber completado el procedimiento de Visto Bueno. Este 

acto genera inmediatamente la obligación de indemnizar al trabajador 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● CANVAS 

 

Planteamiento del problema: 

 

La gestión de desvinculaciones requiere que el administrador actúe con la "cabeza fría". La "Renuncia 

Simple" beneficia el flujo de caja inmediato pero genera riesgos éticos; mientras que el "Despido Intempestivo" 

mal gestionado puede quebrar financieramente a una pequeña empresa por el desconocimiento de los recargos 

en contratos a plazo indefinido. 
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Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material de la novena clase del EVA 

● Paso 2: Revisar la ampliación de contenidos de la guía didáctica de Nómina II 

● Paso 3: Elaborar una infografía sobre el marco legal del despido intempestivo en Ecuador 

 

Metodología de enseñanza 

● Método deductivo 

Desarrollo 
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7.1 Práctica experimental 2 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina II 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Quinto Nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

DOBLE PAGO DESPIDO INTEMPESTIVO 

Objetivos 

Calcular liquidaciones bajo la causal de despido intempestivo 

 

Antecedentes/Escenario 

El Despido Intempestivo ocurre cuando el empleador da por terminada la relación laboral de manera 

unilateral sin existir una causa legal justificada, o sin haber completado el procedimiento de Visto Bueno. Este 

acto genera inmediatamente la obligación de indemnizar al trabajador 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● GEMINIS 

 

Planteamiento del problema: 

 

La gestión de desvinculaciones requiere que el administrador actúe con la "cabeza fría". La "Renuncia 

Simple" beneficia el flujo de caja inmediato pero genera riesgos éticos; mientras que el "Despido Intempestivo" 

mal gestionado puede quebrar financieramente a una pequeña empresa por el desconocimiento de los recargos 

en contratos a plazo indefinido. 

 

Pasos por realizar 

 

● Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA 

● Paso 2: Acceder a los siguientes simuladores: 

https://gemini.google.com/share/863ff6272a87 

https://gemini.google.com/share/a7d407af8d3c  

● Paso 3: Resolver los simuladores y pegar las capturas de pantalla. 

 

https://gemini.google.com/share/863ff6272a87
https://gemini.google.com/share/a7d407af8d3c
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Metodología de enseñanza 

● ABP 

Desarrollo 

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADORES 
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7.2 Práctica experimental 3 

 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: NÓMINA 2 

Carrera: 
Gestión de 

talento humano 
Nivel: Quinto nivel 

Estudiante:  

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

JUBILACIÓN PATRONAL 

Objetivos 

Calcular el monto de la pensión mensual y global de la jubilación patronal 

 

Antecedentes/Escenario 

Tienen derecho a la jubilación patronal, los trabajadores que por veinticinco años o más hubieren 

prestado servicios, continuada o interrumpidamente para el mismo empleador. (Art. 216 CT.)  

En el caso de despido intempestivo del trabajador que hubiere cumplido veinte años, y menos de 

veinticinco años de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tiene derecho a la parte 

proporcional de la jubilación patronal. (Art. 188 CT.) 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● EXCEL 

 

Planteamiento del problema: 

 

El Problema: Es una obligación previsional para trabajadores con 20 a 25 años de servicio en la misma 

empresa. 

• La "Trampa de los 19 años": Una de las problemáticas éticas más graves en Ecuador es el despido 

intempestivo de trabajadores que están cerca de cumplir los 20 años de servicio. El empleador prefiere 

pagar la indemnización del Art. 188 (que es un pago único) para evitar la Jubilación Patronal, que 

representa una pensión vitalicia mensual. 

o Nota Legal: La reforma al Código establece que si el despido ocurre después de los 20 años, el 

empleador debe pagar la parte proporcional de la jubilación patronal, pero la tensión persiste 

en el umbral de los 19 años. 
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• Complejidad del Haber Individual: El cálculo no es una simple suma; requiere determinar un capital 

(Haber Individual) restando los aportes al IESS. 

o Impacto Administrativo: Si el empleador no ha llevado un registro exacto de todos los fondos 

de reserva depositados en el IESS durante dos décadas, el cálculo del "Haber Individual" será 

erróneo, lo que puede resultar en una pensión inflada que la empresa deberá pagar de por vida. 

• Riesgo de Supervivencia de la Empresa: Para pequeñas y medianas empresas (PYMES), tener dos o tres 

jubilados patronales puede significar un gasto fijo que comprometa su utilidad operativa. La jubilación 

patronal es un "socio silencioso" que cobra mes a mes, afectando la valoración de la empresa en caso 

de venta o sucesión. 

 

Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA 

● Paso 2: Descargar el material 4.3. del aula del EVA 

● Paso 3: Calcular el valor de la pensión mensual y global de la jubilación patronal de acuerdo con los datos 

presentados 

 

Metodología de enseñanza 

● ABP 

Desarrollo 

EJERCICIOS RESUELTOS 
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EJERCICIO 1: DATOS       

EDAD 61       

GÉNERO MUJER       

TIEMPO DE SERVICIO  25       

FECHA DE JUBILACIÓN 31/8/2025       

PUESTO DE TRABAJO VENDEDOR       

        

REMUNERACIONES   

MESES 2020 2021 2022 2023 2024   

ENERO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

FEBRERO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

MARZO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

ABRIL $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

MAYO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

JUNIO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

JULIO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

AGOSTO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

SEPTIEMBRE $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

OCTUBRE $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

NOVIEMBRE $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

DICIEMBRE $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26   

TOTAL $5.739,00 $5.860,32 $5.894,64 $5.946,48 $5.967,12   
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AÑO TOTAL    
Sumatoria 

de cada año 
  

2020 $5.739,00       

2021 $5.860,32       

2022 $5.894,64       

2023 $5.946,48       

2024 $5.967,12       

SUMA $29.407,56       

PROMEDIO $5.881,51       

        

FONDOS DE RESERVA     

AÑO 
FORMAS DE PAGO     

MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL 
 

   

2020   $478,06 $478,06 suma del 2020 * 8,33%  

2021   $488,16 $488,16 suma del 2021 * 8,33%  

2022   $491,02 $491,02 suma del 2022 * 8,33%  

2023   $495,34 $495,34 suma del 2023 * 8,33%  

2024   $497,06 $497,06 suma del 2024 * 8,33%  

TOTAL   $2.449,65 $2.449,65     

   
 

 
 

    

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador  

  

 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años.  
 

  

C=Tiempo de servicio en años.    
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D=Fondo de reserva depositado en el IESS   

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del Código del 

Trabajo. 
  

   PAGO MENSUAL  

        

Fondos de reserva depositados 2449,65       

 

Remuneración promedio 

anual 
 

5881,51       

5% 294,08 Remuneración promedio anual*5%     

Tiempo de Servicio 25       

C 7351,89 5%B*C      

E 5,4525       

A + C - D 7351,89       

Pensión Anual 1348,35 A + C - D/E      

Pensión Mensual 112,36 
Pensión 

Anual/12 
     

   
 

 
 

    

A- El coeficiente actualizado  

  

 

B- El valor de la pensión mensual.   

C- El valor de una decimotercera remuneración. 

 
 

  

D- El valor de una decimocuarta remuneración.  PAGO GLOBAL  
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 A: Coeficiente 9,2605878622511       

B: Pensión Mensual 112,36       

C 
$497,26 

Suma del año 

2024/12 
     

D 470       

Pago global $21.443,93       

        

Salario Minimo sectorial 481,83       

Años de servicio 25       

Limite mínimo $6.022,88 Salario Min * Años de servicio/2     

        

 
       

        

        

EJERCICIO 2: DATOS       

EDAD 63       

GÉNERO HOMBRE       

TIEMPO DE SERVICIO  26       

FECHA DE JUBILACIÓN 31/8/2025       

PUESTO DE TRABAJO TESORERO       
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REMUNERACIONES   

MESES 2020 2021 2022 2023 2024   

ENERO $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

FEBRERO $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

MARZO $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

ABRIL $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

MAYO $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

JUNIO $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

JULIO $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

AGOSTO $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

SEPTIEMBRE $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

OCTUBRE $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

NOVIEMBRE $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

DICIEMBRE $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00   

TOTAL $7.920,00 $7.920,00 $8.400,00 $8.400,00 $8.400,00   
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AÑO TOTAL    
Sumatoria 

de cada año 
  

2020 $7.920,00       

2021 $7.920,00       

2022 $8.400,00       

2023 $8.400,00       

2024 $8.400,00       

SUMA $41.040,00       

PROMEDIO $8.208,00       

        

FONDOS DE RESERVA     

AÑO 
FORMAS DE PAGO 

 

   

MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL    

2020 $659,74   $659,74 suma del 2020 * 8,33%  

2021 $659,74   $659,74 suma del 2021 * 8,33%  

2022 $699,72   $699,72 suma del 2022 * 8,33%  

2023 $699,72   $699,72 suma del 2023 * 8,33%  

2024 $699,72   $699,72  suma del 2024 * 8,33%  

TOTAL $3.418,63   
 

$3.418,63 
 

    

        

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador  
  

 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años.  
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C=Tiempo de servicio en años.    

D=Fondo de reserva depositado en el IESS   

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del Código del 

Trabajo. 
  

   PAGO MENSUAL  

        

 

Fondos de reserva 

depositados 
 

3418,63       

Remuneración promedio anual 8208,00       

5% 410,40 Remuneración promedio anual*5%     

Tiempo de Servicio 26       

C 10670,4 5%B*C      

E 4,8620       

A + C - D 10670,40       

Pensión Anual 2194,65 A + C - D/E      

Pensión Mensual 182,89 
Pensión 

Anual/12 

 

 
 

    

        

A- El coeficiente actualizado 
 

 

  

 

B- El valor de la pensión mensual. 
 

  

C- El valor de una decimotercera 

remuneración. 
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D- El valor de una decimocuarta 

remuneración. 
 

 PAGO GLOBAL  

        

 A: Coeficiente 7,9494649134304       

B: Pensión Mensual 182,89       

C 
$700,00 

Suma del año 

2024/12 
     

D 470       

Pago global $26.747,19       

        

Salario Minimo sectorial 486,57       

Años de servicio 26       

Limite mínimo 6325,41 Salario Min * Años de servicio/2     

        

        

        

EJERCICIO 3: DATOS       

EDAD 65       

GÉNERO HOMBRE       

TIEMPO DE SERVICIO  28       

FECHA DE JUBILACIÓN 31/8/2025       

PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRADOR       
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REMUNERACIONES   

MESES 2020 2021 2022 2023 2024   

ENERO $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

FEBRERO $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

MARZO $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

ABRIL $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

MAYO $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

JUNIO $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

JULIO $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

AGOSTO $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

SEPTIEMBRE $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

OCTUBRE $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

NOVIEMBRE $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

DICIEMBRE $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19   

TOTAL $10.204,20 $10.263,36 $10.336,20 $10.383,00 $10.442,28   

        

AÑO TOTAL    
Sumatoria 

de cada año 
  

2020 $10.204,20       

2021 $10.263,36       

2022 $10.336,20       

2023 $10.383,00       

2024 $10.442,28  
 

     

SUMA $51.629,04       

PROMEDIO $10.325,81       
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FONDOS DE RESERVA     

AÑO 
FORMAS DE PAGO 

 

   

MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL 
 

   

2020 $850,01   $850,01 
 

suma del 2020 * 8,33%  

2021 $854,94   $854,94 
 

suma del 2021 * 8,33%  

2022 $861,01   $861,01 
 

suma del 2022 * 8,33%  

2023   $864,90 $864,90  suma del 2023 * 8,33%  

2024   $869,84 $869,84  suma del 2024 * 8,33%  

TOTAL $2.565,95 $1.734,75 
 

$4.300,70 
 

    

        

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador  

  

 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años.    

C=Tiempo de servicio en años.    

D=Fondo de reserva depositado en el IESS   

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del Código del 

Trabajo. 
  

   PAGO MENSUAL  

 

 
 

       

Fondos de reserva depositados 4300,70       

 

Remuneración promedio anual 

 

10325,81 
      

5% 516,29 Remuneración promedio anual*5%     
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Tiempo de Servicio 28       

C 14456,13 5%B*C      

E 4,3412       

A + C - D 14456,13       

Pensión Anual 3329,99 A + C - D/E 
 

 
 

    

Pensión Mensual 277,50 
Pensión 

Anual/12 
     

        

A- El coeficiente actualizado 
 

 

  

 

B- El valor de la pensión mensual. 
 

  

C- El valor de una decimotercera 

remuneración. 
 

  

D- El valor de una decimocuarta 

remuneración. 
 

 PAGO GLOBAL  

        

 A: Coeficiente 7,5046737354547       

B: Pensión Mensual 277,50       

C 
$870,19 

Suma del año 

2024/12 
     

D 470       

Pago global $35.048,14       

        

 

Salario Minimo sectorial 

 

490,71 
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Años de servicio 28       

Limite mínimo $6.869,94 Salario Min * Años de servicio/2     

        

        

        

EJERCICIO 4: DATOS       

EDAD 61       

GÉNERO HOMBRE       

TIEMPO DE SERVICIO  28       

FECHA DE JUBILACIÓN 31/8/2025       

PUESTO DE TRABAJO GUARDIA       

        

REMUNERACIONES   

MESES 2020 2021 2022 2023 2024   

ENERO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

FEBRERO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

MARZO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

ABRIL $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

MAYO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

JUNIO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

JULIO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

AGOSTO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

SEPTIEMBRE $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

 

OCTUBRE 

 

$489,85 

 

$491,23 

 

$495,25 

 

$497,28 

 

$498,21 
  

NOVIEMBRE $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   



g 

 

 

DICIEMBRE $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21   

TOTAL $5.878,20 $5.894,76 $5.943,00 $5.967,36 $5.978,52   

        

AÑO TOTAL    
Sumatoria 

de cada año 
  

2020 $5.878,20       

2021 $5.894,76       

2022 $5.943,00       

2023 $5.967,36       

2024 $5.978,52       

SUMA $29.661,84       

PROMEDIO $5.932,37       

  



g 

 

 

 

        

FONDOS DE RESERVA     

AÑO 
FORMAS DE PAGO    

MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL    

2020 $489,65   $489,65 suma del 2020 * 8,33%  

2021 $491,03   $491,03 
 

suma del 2021 * 8,33%  

2022 $495,05   $495,05  suma del 2022 * 8,33%  

2023 $497,08   $497,08  suma del 2023 * 8,33%  

2024 $498,01   
 

$498,01 
 

 suma del 2024 * 8,33%  

TOTAL $2.470,83   $2.470,83     

        

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador  

  

 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años.    

C=Tiempo de servicio en años.    

D=Fondo de reserva depositado en el IESS   

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del Código del 

Trabajo. 
  

   PAGO MENSUAL  

 

 
 

       

Fondos de reserva depositados 2470,83       

Remuneración promedio anual 5932,37       

5% 296,62 Remuneración promedio anual*5%     



g 

 

 

 

Tiempo de Servicio 

 

28 
      

C 8305,32 5%B*C      

E 5,4525       

A + C - D 8305,32  
 

 
 

    

Pensión Anual 1523,21 A + C - D/E      

Pensión Mensual 126,93 
Pensión 

Anual/12 
     

        

A- El coeficiente actualizado 
 

 

  

 

B- El valor de la pensión mensual. 
 

  

C- El valor de una decimotercera 

remuneración. 
 

  

D- El valor de una decimocuarta 

remuneración. 
 

 PAGO GLOBAL  

        

 A: Coeficiente 8,3785132075554       

B: Pensión Mensual 126,93       

C 
$498,21 

Suma del año 

2024/12 
     

D 470       

Pago global $20.874,41       

        

Salario Minimo sectorial 475,17       



g 

 

 

 

Años de servicio 

 

28 
      

Limite mínimo $6.652,38 Salario Min * Años de servicio/2     

        

        

        

EJERCICIO 4: DATOS       

EDAD 63       

GÉNERO MUJER       

TIEMPO DE SERVICIO  26       

FECHA DE JUBILACIÓN 31/8/2025       

PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA       

        

REMUNERACIONES             

MESES 2020 2021 2022 2023 2024   

ENERO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

FEBRERO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

MARZO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

ABRIL 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

MAYO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

JUNIO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

JULIO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

AGOSTO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

SEPTIEMBRE 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

OCTUBRE 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

NOVIEMBRE 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   



g 

 

 

DICIEMBRE 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25   

TOTAL 9255 9255 9255 9303 9303   

        

AÑO TOTAL    
Sumatoria 

de cada año 
  

2020 9255       

2021 9255       

2022 9255       

2023 9303       

2024 9303       

SUMA 46371       

PROMEDIO 9274,2       

    
 

   

FONDOS DE RESERVA    

AÑO 
FORMAS DE PAGO    

MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL    

2020   770,9415 770,9415 suma del 2020 * 8,33%  

2021   770,9415 770,9415 suma del 2021 * 8,33%  

2022   770,9415 770,9415  suma del 2022 * 8,33%  

2023   774,9399 
 

774,9399 
 

 suma del 2023 * 8,33%  

2024   774,9399 774,9399  suma del 2024 * 8,33%  

TOTAL 0 3862,7043 3862,7043     

        

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador 
 

    



g 

 

 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años.    

C=Tiempo de servicio en años.    

D=Fondo de reserva depositado en el IESS   

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del Código del 

Trabajo. 
  

 

 
 

  PAGO MENSUAL  

        

Fondos de reserva depositados 3862,70       

Remuneración promedio anual 9274,20       

5% 463,71 Remuneración promedio anual*5%     

Tiempo de Servicio 26       

C 12056,46 5%B*C      

E 4,8620       

A + C - D 12056,46  
 

 
 

    

Pensión Anual 2479,73 A + C - D/E      

Pensión Mensual 206,64 
Pensión 

Anual/12 
     

        

A- El coeficiente actualizado 
 

 

  

 

B- El valor de la pensión mensual. 
 

  

C- El valor de una decimotercera 

remuneración. 

 

 
 

  



g 

 

 

D- El valor de una decimocuarta 

remuneración. 
 

 PAGO GLOBAL  

        

 A: Coeficiente 8,8504577879457       

B: Pensión Mensual 206,64       

C 
$775,25 

Suma del año 

2024/12 
     

D 470       

Pago global $32.967,80       

        

Salario Minimo sectorial 479,11       

Años de servicio 26       

Limite mínimo $6.228,43 Salario Min * Años de servicio/2     

        

        

 

  



g 

 

 

 

 

7.3 Práctica experimental 4 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: NÓMINA 2 

Carrera: 
Gestión de 

talento humano 
Nivel: Quinto nivel 

Estudiante:  

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

CÁLCULO DUAL: JUBILACIÓN PATRONAL/DESPIDO INTEMPESTIVO 

Objetivos 

Calcular el monto de la pensión mensual y global de la jubilación patronal y la indemnización por 

despido intempestivo 

 

Antecedentes/Escenario 

Tienen derecho a la jubilación patronal, los trabajadores que por veinticinco años o más hubieren 

prestado servicios, continuada o interrumpidamente para el mismo empleador. (Art. 216 CT.)  

En el caso de despido intempestivo del trabajador que hubiere cumplido veinte años, y menos de 

veinticinco años de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tiene derecho a la parte 

proporcional de la jubilación patronal. (Art. 188 CT.) 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● EXCEL 

 

Planteamiento del problema 

 

La gestión de desvinculaciones requiere que el administrador actúe con la "cabeza fría". La "Renuncia 

Simple" beneficia el flujo de caja inmediato, pero genera riesgos éticos; mientras que el "Despido Intempestivo" 

mal gestionado puede quebrar financieramente a una pequeña empresa por el desconocimiento de los recargos 

en contratos a plazo fijo. Finalmente, la Jubilación Patronal obliga a la empresa a planificar financieramente a 20 

años plazo, entendiendo que el ahorro de hoy puede ser una deuda vitalicia mañana. 

 

 



g 

 

 

 

Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA 

● Paso 2: Descargar el material 5.1. del aula del EVA 

● Paso 3: Calcular el valor de la pensión mensual y global de la jubilación patronal y la indemnización por 

despido intempestivo de acuerdo con los datos presentados 

 

Metodología de enseñanza 

● ABP 

Desarrollo 

EJERCICIOS RESUELTOS 

 

 

EJERCICIO 1: 

DATOS 

EDAD 55 

GÉNERO MUJER 

TIEMPO DE 

SERVICIO 

21 

FECHA 

DE JUBILACIÓN 

31/08/2025 

PUESTO 

DE TRABAJO 

VENDEDOR 

 

REMUNERACIONES 

MESES 2020 2021 2022 2023 2024 

ENERO 495,28 500 500 550 550 

FEBRERO 495,28 500 500 550 550 

MARZO 495,28 500 500 550 550 

ABRIL 495,28 500 500 550 550 

MAYO 495,28 500 500 550 550 

JUNIO 495,28 500 500 550 550 

JULIO 495,28 500 500 550 550 

AGOSTO 495,28 500 500 550 550 

SEPTIEMBRE 495,28 500 500 550 550 

OCTUBRE 495,28 500 500 550 550 

NOVIEMBRE 495,28 500 500 550 550 

DICIEMBRE 495,28 500 500 550 550 

TOTAL 5943,36 6000 6000 6600 6600 

 

 

 

 

AÑO TOTAL 



g 

 

 

2020 5943,36 

2021 6000 

2022 6000 

2023 6600 

2024 6600 

SUMA 31143,36 

PROMED

IO 

6228,672 

 

FONDOS DE RESERVA 

AÑO FORMAS DE PAGO TOTAL 

MENSUALI

ZADO 

ACUMULA

DO 

2020 495,08  495,08 

2021 499,80  499,80 

2022 499,80  499,80 

2023 549,78  549,78 

2024 549,78  549,78 

TOTAL 2594,24 0,00 2594,24 

 

 

Fondos de reserva 

depositados 

2594,24   

Remuneración 

promedio anual 

6228,67   

 
5% 311,43 Remuneración 

promedio anual*5% 

 

Tiempo de Servicio 21   

C 6540,1056 5%B*C  

E  
7,5553   

A + C - D 6540,11  

 

 

 

 

Pensión 

Anual 

865,63 A + C - D/E  

Pensión 

Mensual 

72,14 Pensión 

Anual/12 

No tiene que ser mayor al 

ultimo sueldo ni menor a 30 

 

 

 

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años. 

C=Tiempo de servicio en años. 

D=Fondo de reserva depositado en el IESS 

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del 
Código del Trabajo. 

  



g 

 

 

 

 

A: 

Coeficiente 

10,3464968

342115 

 

B: Pensión 

Mensual 

72,14 

C $550,00 Suma del 

año 2024/12 

D 470  

Pago 

global 

$19.509,68 

 

Salario 

Minimo sectorial 

481,83  

 

Salario Min 

* Años de servicio/2 

Años de 

servicio 

21 

Limite 

mínimo 

$5.059,22 

 

Indemnización por 
despido intempestivo  

 

 

Ultima 

rem. * años de servicio 

Ultima 

remuneración 

550 

Años de 

servicio 

21 

Indemniza

ción 

11550 

 

EJERCICIO 2: 

DATOS 

EDAD 58 

GÉNERO HOMBRE 

TIEMPO DE 

SERVICIO 

22 

FECHA 

DE JUBILACIÓN 

31/08/2025 

PUESTO 

DE TRABAJO 

TESORERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

A- El coeficiente actualizado 

B- El valor de la pensión 
mensual. 

C- El valor de una 
decimotercera remuneración. 

D- El valor de una 
decimocuarta remuneración. 

 



g 

 

 

 

 

 

REMUNERACIONES 

MESES 2020 2021 2022 2023 2024 

ENERO 700 725 725 750 750 

FEBRERO 700 725 725 750 750 

MARZO 700 725 725 750 750 

ABRIL 700 725 725 750 750 

MAYO 700 725 725 750 750 

JUNIO 700 725 725 750 750 

JULIO 700 725 725 750 750 

AGOSTO 700 725 725 750 750 

SEPTIEMBRE 700 725 725 750 750 

OCTUBRE 700 725 725 750 750 

NOVIEMBRE 700 725 725 750 750 

DICIEMBRE 700 725 725 750 750 

TOTAL 8400 8700 8700 9000 9000 

 

AÑO TOTAL 

2020 8400 

2021 8700 

2022 8700 

2023 9000 

2024 9000 

SUMA 43800 

PROMED

IO 

8760 

 

FONDOS DE RESERVA 

AÑO FORMAS DE PAGO TOTAL 

MENSUALI

ZADO 

ACUMULA

DO 

2020 699,72  699,72 

2021 724,71  724,71 

2022 724,71  724,71 

2023 749,7  749,7 

2024 749,7  749,7 

TOTAL 3648,54 0 3648,54 

 

 

 

 

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años. 

C=Tiempo de servicio en años. 

D=Fondo de reserva depositado en el IESS 

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del 
Código del Trabajo. 

 
PAGO 



g 

 

 

 

 

Fondos de 

reserva depositados 

3648,54   

Remuneraci

ón promedio anual 

8760,00   

 

5% 

438,00 Remuneración 

promedio anual*5% 

 

Tiempo de 

Servicio 

22   

C 9636 5%B*C  

E 6,4622   

A + C - D 9636,00   

Pensión 

Anual 

1491,13 A + C - D/E  

Pensión 

Mensual 

124,26 Pensión 

Anual/12 

No tiene que ser mayor al 

ultimo sueldo ni menor a 30 

 

 

A: 

Coeficiente 

8,98639457

48733 

 

B: Pensión 

Mensual 

124,26 

C $750,00 Suma del 

año 2024/12 

D 470  

Pago 

global 

$24.363,31 

 

Salario 

Minimo sectorial 

486,57  

 

Salario Min 

* Años de servicio/2 

Años de 

servicio 

22 

Limite 

mínimo 

$5.352,27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A- El coeficiente actualizado 

B- El valor de la pensión 
mensual. 

C- El valor de una 
decimotercera remuneración. 

D- El valor de una 
decimocuarta remuneración. 

 

 



g 

 

 

 

 

 

Indemnización por 

despido intempestivo 

 

 

 

Ultima 

rem. * años de servicio 

Ultima 

remuneración 

750 

Años de 

servicio 

22 

Indemniza

ción 

16500 

 

EJERCICIO 3: 

DATOS 

EDAD 57 

GÉNERO HOMBRE 

TIEMPO DE 

SERVICIO 

22 

FECHA 

DE JUBILACIÓN 

31/08/2025 

PUESTO 

DE TRABAJO 

ADMINIST

RADOR 

 

 

REMUNERACIONES 

MESES 2020 2021 2022 2023 2024 

ENERO 925 925 950 965 965 

FEBRERO 925 925 950 965 965 

MARZO 925 925 950 965 965 

ABRIL 925 925 950 965 965 

MAYO 925 925 950 965 965 

JUNIO 925 925 950 965 965 

JULIO 925 925 950 965 965 

AGOSTO 925 925 950 965 965 

SEPTIEMBRE 925 925 950 965 965 

OCTUBRE 925 925 950 965 965 

NOVIEMBRE 925 925 950 965 965 

DICIEMBRE 925 925 950 965 965 

TOTAL 11100 11100 11400 11580 11580 

 

 

 

 

 

 

 

 



g 

 

 

 

 

 

AÑO TOTAL 

2020 11100 

2021 11100 

2022 11400 

2023 11580 

2024 11580 

SUMA 56760 

PROMEDIO 11352 

 

 

FONDOS DE RESERVA 

AÑO FORMAS DE PAGO TOTAL 

MENSUALI

ZADO 

ACUMULA

DO 

2020 924,63  924,63 

2021 924,63  924,63 

2022 949,62  949,62 

2023 964,61  964,61 

2024 964,61  964,61 

TOTAL 4728,11 0 4728,11 

 

 

Fondos de 

reserva depositados 

4728,11   

Remuneraci

ón promedio anual 

11352,00   

 

5% 

567,60 Remuneración 

promedio anual*5% 

 

Tiempo de 

Servicio 

22   

C 12487,2 5%B*C  

E 6,8236   

A + C - D 12487,20   

Pensión 

Anual 

1830,00 A + C - D/E  

Pensión 

Mensual 

152,50 Pensión 

Anual/12 

No tiene que ser mayor al 

ultimo sueldo ni menor a 30 

 

 

 

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años. 

C=Tiempo de servicio en años. 

D=Fondo de reserva depositado en el IESS 

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del 
Código del Trabajo. 

 
PAGO 



g 

 

 

 

 

 

 

 

A: 

Coeficiente 

9,17839537

40112 

 

B: Pensión 

Mensual 

152,50 

C $965,00 Suma del 

año 2024/12 

D 470  

Pago 

global 

$29.967,48 

 

Salario 

Minimo sectorial 

490,71  

 

Salario Min 

* Años de servicio/2 

Años de 

servicio 

22 

Limite 

mínimo 

$5.397,81 

 

Indemnización por 

despido intempestivo 

 

 

 

Ultima 

rem. * años de servicio 

Ultima 

remuneración 

965 

Años de 

servicio 

22 

Indemniza

ción 

21230 

 

EJERCICIO 4: 

DATOS 

EDAD 56 

GÉNERO HOMBRE 

TIEMPO DE 

SERVICIO 

21 

FECHA 

DE JUBILACIÓN 

31/08/2025 

PUESTO 

DE TRABAJO 

GUARDIA 

 

 

 

A- El coeficiente actualizado 

B- El valor de la pensión 
mensual. 

C- El valor de una 
decimotercera remuneración. 

D- El valor de una 
decimocuarta remuneración. 

 

 



g 

 

 

 

 

 

REMUNERACIONES 

MESES 2020 2021 2022 2023 2024 

ENERO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

FEBRERO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

MARZO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

ABRIL 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

MAYO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

JUNIO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

JULIO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

AGOSTO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

SEPTIEMBRE 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

OCTUBRE 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

NOVIEMBRE 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

DICIEMBRE 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25 

TOTAL 5942,76 5942,76 6042,24 6603 6603 

 

AÑO TOTAL 

2020 5942,76 

2021 5942,76 

2022 6042,24 

2023 6603 

2024 6603 

SUMA 31133,76 

PROMEDIO 6226,752 

 

FONDOS DE RESERVA 

AÑO FORMAS DE PAGO TOTAL 

MENSUALIZADO ACUMULADO 

2020 495,03  495,03 

2021 495,03  495,03 

2022 503,32  503,32 

2023 550,03  550,03 

2024 550,03  550,03 

TOTAL 2593,44 0 2593,44 

 



g 

 

 

 

 

 
 

 

Fondos de reserva 

depositados 

2593,44   

Remuneración 

promedio anual 

6226,75   

 5% 311,34 Remuneración 

promedio anual*5% 

 

Tiempo de Servicio 21   

C 6538,0896 5%B*C  

E 7,1884   

A + C - D 6538,09   

Pensión Anual 909,53 A + C - D/E  

Pensión Mensual 75,79 Pensión 

Anual/12 

No tiene que ser mayor al 

ultimo sueldo ni menor a 30 

 

 

A: Coeficiente 9,3647441743641  

B: Pensión Mensual 75,79 

 
C $550,25 Suma del año 2024/12 

D 470  

Pago global $18.071,93 

 

Salario Mínimo 

sectorial 

475,17  

 

Salario Min * Años de 

servicio/2 

Años de servicio 21 

Límite mínimo $4.989,29 

 

Indemnización por despido 

intempestivo 

 

 

 

Ultima rem. * años de 

servicio 

Ultima remuneración 550,25 

Años de servicio 21 

Indemnización 11555,25 

 

 

 

 

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años. 

C=Tiempo de servicio en años. 

D=Fondo de reserva depositado en el IESS 

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del 
Código del Trabajo. 

 
PAGO 

A- El coeficiente actualizado 

B- El valor de la pensión 
mensual. 

C- El valor de una 
decimotercera remuneración. 

D- El valor de una 
decimocuarta remuneración. 

 

 



g 

 

 

 

 

EJERCICIO 5: 

DATOS 

EDAD 60 

GÉNERO MUJER 

TIEMPO DE 

SERVICIO 

22 

FECHA DE 

JUBILACIÓN 

31/08/2025 

PUESTO DE 

TRABAJO 

SECRETARIA 

 

REMUNERACIONES 

MESES 2020 2021 2022 2023 2024 

ENERO 700 700 700 700 700 

FEBRERO 700 700 700 700 700 

MARZO 700 700 700 700 700 

ABRIL 700 700 700 700 700 

MAYO 700 700 700 700 700 

JUNIO 700 700 700 700 700 

JULIO 700 700 700 700 700 

AGOSTO 700 700 700 700 700 

SEPTIEMBRE 700 700 700 700 700 

OCTUBRE 700 700 700 700 700 

NOVIEMBRE 700 700 700 700 700 

DICIEMBRE 700 700 700 700 700 

TOTAL 8400 8400 8400 8400 8400 

 

AÑO TOTAL 

2020 8400 

2021 8400 

2022 8400 

2023 8400 

2024 8400 

SUMA 42000 

PROMEDIO 8400 

 

 

 

 

 

 

 

 



g 

 

 

 

 

FONDOS DE RESERVA 

AÑO FORMAS DE PAGO TOTAL 

MENSUALIZADO ACUMULADO 

2020 699,72  699,72 

2021 699,72  699,72 

2022 699,72  699,72 

2023 699,72  699,72 

2024 699,72  699,72 

TOTAL 3498,6 0 3498,6 

 

 

Fondos de reserva 

depositados 

3498,60  

Remuneración 

promedio anual 

8400,00  

 5% 420,00 Remuneración 

promedio anual*5% 

Tiempo de Servicio 22  

C 9240 5%B*C 

E 5,7728  

A + C - D 9240,00   

Pensión 

Anual 

1600,61 A + C - D/E  

Pensión 

Mensual 

133,38 Pensión 

Anual/12 

No tiene que ser mayor al 

ultimo sueldo ni menor a 30 

 

 

A: Coeficiente 9,45699420

16999 

 

B: Pensión Mensual 133,38 

 
C $700,00 Suma del año 2024/12 

D 470  

Pago global $26.201,64 

 

 

 

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años. 

C=Tiempo de servicio en años. 

D=Fondo de reserva depositado en el IESS 

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del 
Código del Trabajo. 

 

A- El coeficiente actualizado 

B- El valor de la pensión 
mensual. 

C- El valor de una 
decimotercera remuneración. 

D- El valor de una 
decimocuarta remuneración. 

 

 

 



g 

 

 

 

 

 

Salario Minimo 

sectorial 

479,11  

 

Salario Min * Años de 

servicio/2 

Años de servicio 22 

Limite mínimo $5.270,21 

 

Indemnización por despido 

intempestivo 

 

 

 

Ultima rem. * años de 

servicio 

Ultima remuneración 700 

Años de servicio 22 

Indemnización 15400 

 

EJERCICIO 6: DATOS 

EDAD 57 

GÉNERO MUJER 

TIEMPO DE  
SERVICIO 
 

23 

FECHA DE 

JUBILACIÓN 

31/08/2025 

PUESTO DE 

TRABAJO 

DOCENTE 

DE BACHILLERATO 

 

REMUNERACIONES 

MESES 2020 2021 2022 2023 2024 

ENERO 650 650 650 700 700 

FEBRERO 650 650 650 700 700 

MARZO 650 650 650 700 700 

ABRIL 650 650 650 700 700 

MAYO 650 650 650 700 700 

JUNIO 650 650 650 700 700 

JULIO 650 650 650 700 700 

AGOSTO 650 650 650 700 700 

SEPTIEMBRE 650 650 650 700 700 

OCTUBRE 650 650 650 700 700 

NOVIEMBRE 650 650 650 700 700 

DICIEMBRE 650 650 650 700 700 

TOTAL 7800 7800 7800 8400 8400 
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AÑO TOTAL 

2020 7800 

2021 7800 

2022 7800 

2023 8400 

2024 8400 

SUMA 40200 

PROMEDIO 8040 

 

FONDOS DE RESERVA 

AÑO FORMAS DE PAGO TOTAL 

MENSUALIZADO ACUMULADO 

2020 649,74  649,74 

2021 649,74  649,74 

2022 649,74  649,74 

2023 699,72  699,72 

2024 699,72  699,72 

TOTAL 3348,66 0 3348,66 

 

 

Fondos de reserva 

depositados 

3348,66   

Remuneración 
promedio anual 8040,00   

 5% 402,00 Remuneración 

promedio anual*5% 

 

Tiempo de Servicio 23   

C 9246 5%B*C  

E 6,8236   

A + C - D 9246,00   

Pensión Anual 1355,00 A + C - D/E  

Pensión Mensual 112,92 Pensión 

Anual/12 

No tiene que ser mayor al último sueldo 

ni menor a 30 

 

 

 

 

 

 

 

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador 

B=Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años. 

C=Tiempo de servicio en años. 

D=Fondo de reserva depositado en el IESS 

E=Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del 
Código del Trabajo. 

 
PAGO 
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A: Coeficiente 10,0095824569811  

B: Pensión Mensual 112,92 

 
C $700,00 Suma del año 2024/12 

D 470  

Pago global $25.274,23 

 

 

  

Salario Mínimo 

sectorial 

475,5  

 

Salario Min * Años de 

servicio/2 

Años de servicio 23 

Límite mínimo $5.468,25 

 

Indemnización por despido 

intempestivo 

 

 

 

Ultima rem. * años de 

servicio 

Ultima remuneración 700 

Años de servicio 23 

Indemnización 16100 

 

 

  

A- El coeficiente actualizado 

B- El valor de la pensión 
mensual. 

C- El valor de una 
decimotercera remuneración. 

D- El valor de una 
decimocuarta remuneración. 
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7.4  Práctica experimental 5 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: NÓMINA 2 

Carrera: 
Gestión de 

talento humano 
Nivel: Quinto nivel 

Estudiante:  

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

Refuerzo conceptos legales (Visto Bueno) y cálculos (Despido/Jubilación). 

Objetivos 

Reforzar los conceptos jurídicos y cálculos del despido intempestivo y la jubilación patronal. 

 

Antecedentes/Escenario 

Tienen derecho a la jubilación patronal, los trabajadores que por veinticinco años o más hubieren 

prestado servicios, continuada o interrumpidamente para el mismo empleador. (Art. 216 CT.)  

En el caso de despido intempestivo del trabajador que hubiere cumplido veinte años, y menos de 

veinticinco años de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tiene derecho a la parte 

proporcional de la jubilación patronal. (Art. 188 CT.) 

 

Recursos necesarios 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● EXCEL 

 

Planteamiento del problema 

 

La gestión de desvinculaciones requiere que el administrador actúe con la "cabeza fría". La "Renuncia 

Simple" beneficia el flujo de caja inmediato, pero genera riesgos éticos; mientras que el "Despido Intempestivo" 

mal gestionado puede quebrar financieramente a una pequeña empresa por el desconocimiento de los recargos 

en contratos a plazo fijo. Finalmente, la Jubilación Patronal obliga a la empresa a planificar financieramente a 20 

años plazo, entendiendo que el ahorro de hoy puede ser una deuda vitalicia mañana. 
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Pasos por realizar 

● Paso 1: Revisar el material del EVA 

● Paso 2: Contestar el cuestionario en línea 

 

Metodología de enseñanza 

● Método deductivo 

Desarrollo 

 

Si un empleador solicita un Visto Bueno, el Inspector del Trabajo está obligado a notificar al trabajador 

para que conteste en un plazo de 2 días. 

VERDADERO 

 

El Despido Intempestivo genera el pago de una 'Doble Indemnización', la cual está compuesta por el 

Art. 188 más la Bonificación por Desahucio del Art. 185. 

VERDADERO 

 

El requisito fundamental para que un trabajador acceda a la Jubilación Patronal es haber 

cumplido 25 años de servicio continuo o ininterrumpido en la misma empresa 

VERDADERO 

 

¿Cuál de las siguientes es una causal taxativa para que el EMPLEADOR solicite el Visto Bueno (Art. 172)? 

Disminución notoria y voluntaria del rendimiento laboral. 

 

El principal riesgo financiero que asume el empleador al solicitar la Suspensión Inmediata de Labores 

(Art. 622) es: 

Perder el mes de remuneración consignado si el Visto Bueno es negado. 

 

La fórmula para el cálculo del Fondo Global de Jubilación Patronal requiere la aplicación de: 

La Remuneración Anual Promedio y el Coeficiente de Fondo (C.F.) según la edad del jubilado. 

 

¿En qué caso un trabajador con menos de 25 años de servicio puede reclamar la Jubilación Patronal? 

Si es despedido intempestivamente habiendo laborado entre 20 y 25 años. 
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Un trabajador con una Remuneración Mensual $800.00 es despedido intempestivamente después 

de 2 años y 10 meses de servicio. Calcule el valor total a pagar por Indemnización por Despido Intempestivo 

(Art. 188). 

2400.00 USD 

 

Un trabajador con Remuneración Mensual de $1,200.00 es despedido intempestivamente después 

de 5 años y 1 mes de servicio. Calcule el valor total a pagar por Indemnización por Despido Intempestivo 

(Art. 188) 

7200.00 USD 

 

Calcule el Fondo Global de Jubilación Patronal para un trabajador de 60 años, con 25 años de servicio y 

una Remuneración Anual Promedio de $18,000. (C.F. para 60 años: 10.5) 

42857.14 USD 

 

 

  



g 

 

 

 

8 UNIDAD 5: GESTIÓN DE NÓMINA 

1.1. Práctica experimental 1 

Cargo: Docente 

Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchán Merino 

Asignatura: Nómina I 

Carrera: 
Gestión de 

Talento Humano 
Nivel: Cuarto Nivel 

Estudiante:  

 

 

ACTIVIDAD PRÁCTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

 

GESTIÓN DE PLATAFORMAS GUBERNAMENTALES 

Objetivos 

Simular los trámites en el SUT e IESS 

 

Antecedentes/Escenario 

Sistema de empleadores: IESS 

Sistema único de trabajo (SUT): Ministerio de trabajo 

Recursos necesarios 

 

● Computadora con acceso a internet. 

● EVA 

● IESS 

● SUT 

 

Planteamiento del problema: 

 

 

Pasos por realizar 

 

● Paso 1: Revisar el material de la décima clase del EVA 

● Paso 2: Seguir los pasos del docente 

● Paso 3: Tomar capturas de pantalla de los casos ingresados 
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Metodología de enseñanza 

● ABP 

Desarrollo 

CAPTURAS DE PANTALLA 
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