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1  GUIA PRACTICA EXPERIMENTAL DE NOMINA 2

1.1 Descripcion de la asignatura

Esta asignatura proporciona una vision general del proceso de calculo y gestion de la nédmina en
una organizacidn. La materia se centra en los principios para la liquidacion de salarios, prestaciones y
deducciones, asegurando el cumplimiento de la normativa legal. Se abordan definiciones clave como el
salario base, los beneficios sociales, las deducciones legales y los pagos extraordinarios.

Se exploran herramientas aplicables a situaciones reales, como la elaboracién de un rol de pagos, el uso

de software de nédmina y el calculo de la liquidacidn de haberes. La asignatura también examina las
tendencias y tensiones actuales del campo, como la automatizacion del proceso de nédmina vy la gestién

de la nédmina en un entorno con trabajo flexible.

El estudio de la Némina | es pertinente para la carrera de gestidn de talento humano, ya que el
profesional de esta drea es responsable de la administracion de los salarios. La gestion de la nédmina se
integra con la gestion de personal desde la contratacion hasta la terminacién de la relaciéon laboral. La
asignatura contribuye al perfil profesional del estudiante al formar una capacidad para administrar los
salarios de la empresa, lo que se integra con el perfil de egreso al permitir una gestidon que asegura el

cumplimiento de las normas y que contribuye a la equidad interna de la organizacién.

1.2 Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura de Némina Il es brindar a los estudiantes la capacidad de analizar y
comprender los principios y fundamentos en el calculo y la gestidén de la compensacién. A través de la
exploracién de conceptos clave como el salario base, los beneficios sociales y las deducciones legales, asi
como la aplicacidon de métodos para la liquidacidn de haberes, los estudiantes desarrollaran habilidades
para analizar y resolver desafios en el ambito empresarial. Este conocimiento les permitira aplicar
herramientas para la administracion de la némina en contextos organizacionales, contribuyendo al
desarrollo de un perfil profesional y aportando a la solucién de problemas en la gestion de talento

humano.

1.3 Contenidos minimos

e (Calculo de vacaciones
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Despido intempestivo

e Renuncia voluntaria

Jubilacién patronal

Manejo de péginas institucionales

1.4 Resultados de aprendizaje

Generar instrumentos que operativicen la gestién de ndmina dentro de las organizaciones

regularizadas por la normativa y los cédigos laborales.
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2 UNIDAD 1: MARCO REGULTARIO Y BASE DE CALCULO

1.1. Practica experimental 1

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: NAmina 2
Gestion de
Carrera: Nivel: Quinto Nivel
Talento Humano
Estudiante:
ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL
Objetivos

Conocer los diversos tipos de contratos que existen en Ecuador, de acuerdo con el Cédigo de

Trabajo.

Antecedentes/Escenario
La legislacion ecuatoriana contempla diversas modalidades contractuales, y la eleccién de cada
una tiene implicaciones directas en la estabilidad laboral y los términos de liquidacion. Los contratos mas

comunes son el indefinido y el de plazo fijo (aunque este Gltimo tiene restricciones de uso).

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
e EVA
e GEMINI

Planteamiento del problema:

Articulo 22 CT
"La claridad en la naturaleza de la remuneracion constituye la base financiera para determinar los
beneficios sociales."
e Cuantia y forma de pago: Define si el rubro es materia gravada (IESS) o no.
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e Clase de trabajo: Evita reclamos de recategorizacion salarial o "igual trabajo, igual remuneracién®.
¢ Unidad de tiempo/obra: Crucial para calcular el valor hora y recargos suplementarios.

La ndmina no comienza en el software contable, comienza en la redaccion del contrato. Un
contrato ambiguo bajo el amparo del Art. 22 genera una contingencia legal donde el "Salario Real" termina
siendo mucho mayor al presupuestado debido a la acumulacién de beneficios sociales sobre ingresos
variables mal definidos.

Pasos por realizar

e Paso 1: Revisar el material de la segunda clase del EVA

e Paso 2: Revisar la ampliacion de contenidos de la guia didactica de Némina Il

e Paso 3: LEER EL EL TEMA 7 DEL TEXTO: Contratos, ndminas y seguridad social DISPONIBLE EN LA
BIBLIOTECA E-LIBRO:
https://elibro.net/es/Ic/itq/titulos/117583/?fs_g=contratos, nominas__y seguridad__social

&prev=fsPaso 4:
e ELABORAR UNA TABLA COMPARATIVA ENTRE LOS TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN
ECUADOR
Metodologia de enseiianza

e Método deductivo

Desarrollo

TIPO DE DURACION ESTABILIDAD REMUNERACION Y USO PRINCIPAL

CONTRATO LABORAL RECARGOS

Indefinido Indeterminada Maxima. Regla | Sueldo pactado | Cargos
general del (minimo SBU). permanentes vy
Cédigo del estructurales.
Trabajo.

Obra o | Lo que dure la | Termina al | Sueldo pactado + | Construccién,

Servicio obra concluir el 25% de desahucio al proyectos de IT o
servicio finalizar. consultoria.
especifico.
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Eventual Max. 180 | Temporal. No Recargo del 35% Reemplazos por
dias/afo genera sobre el valor hora maternidad o
estabilidad del SBU. picos de demanda.
permanente.
Ocasional Max. 30 | Limitada. Para Recargo del 35% | Tareas ajenas al
dias/afio emergencias. sobre el valor hora | giro del negocio
del SBU. (reparaciones).
De Ciclica Estabilidad Sueldo proporcional | Zafra, siembras o
Temporada Impropia. al tiempo de labor. temporadas
(Llamado anual comerciales.
obligatorio).
Jornada Indefinida Igual al contrato Proporcional a las Limpieza,
Parcial indefinido. horas (menos de | seguridad o apoyo
40h/semana). por horas.
Aprendizaje Segun plan Temporal, para Minimo el 75% del | Jévenes en
formacion SBU. formacidn de
técnica. artes u oficios.
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2.1 Practica experimental 2

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: Nomina ll
Gestion de
Carrera: Nivel: Quinto Nivel
Talento Humano
Estudiante:
ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
Aspectos Fundamentales de la Seguridad Social
Objetivos

Asimilar los aspectos tedricos y practicos de la Seguridad social en Ecuador

Antecedentes/Escenario

La afiliacidn y cotizacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una obligacién
patronal y un derecho irrenunciable del trabajador. El Seguro General Obligatorio garantiza la proteccién
del afiliado contra contingencias que puedan afectar su capacidad de trabajo o su ingreso, cubriendo
riesgos como Enfermedad, Maternidad, Riesgos del Trabajo, y Vejez, Muerte e Invalidez (que incluye

discapacidad)

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
e EVA
e GEMINI

Planteamiento del problema:

El Problema: la suma de aportes (9.45% personal + ~12.15% patronal) totaliza mas del 21.60% del
salario. Si a esto se suman los décimos (16.66% mensualizado), fondos de reserva (8.33%) y vacaciones
(4.17%), el costo de un trabajador es casi un 50% superior a su sueldo nominal.

e Impacto en PYMES: Muchas pequefias empresas en Ecuador operan con margenes de utilidad
bajos. Al ver que un trabajador de S500 les cuesta en realidad cerca de $750 mensuales, se genera
un incentivo perverso hacia la informalidad o la contratacion por servicios profesionales (factura),
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dejando al trabajador sin la proteccién contra Enfermedad, Maternidad o Riesgos del Trabajo
mencionada en el texto.

e Consecuencia Legal: La afiliacidn es un "derecho irrenunciable". El administrador que opta por no
afiliar para "ahorrar" costos, crea una contingencia legal que no prescribe y que puede resultar
en glosas millonarias del IESS.

Pasos por realizar

e Paso 1: Revisar el material de la segunda clase del EVA

e Paso 2: Revisar la ampliacion de contenidos de la guia didactica de Némina Il

e Paso 3: Elaborar una infografia son los aspectos fundamentales de la seguridad social. para lo cual
debera basarse en la Ley de Seguridad Social (IESS).

Metodologia de enseiianza

e Método deductivo

Desarrollo

La Realidad del Costo Laboral en Ecuador: Cifras y Riesgos“%

ELCOSTOREALES50%  ~S$750 ot S 0 1
$500  SUPERIORALNOMINAL  Costorea iy 29.10%
(Persaral « Prtronal) (Déximos, Fordos,
Sueldo Nominal o oo erpd Vacacionss)

cercano a los §750

Costo Total Aproximado +50.76%

El costo total suma aportes al IESS, décimos,
fondos de reserva y vacaciones.

2
PYMES vo & la lak

Msrgen de Los bajos margenes en PYMES
ganancia fuerzan la contratacidn por servicios,
elimnando protecciones basicas.

, GLOSAS PERDIDA DE
DERECHO > . MILLONARIAS E , PROTECCION

IRRENUNCIABLE : ', IMPRESCRIPTIBLES . ; » ) INMEDIATA

La afilia

La falta de af e qu
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2.2  Practica experimental 3

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: Nomina ll
Gestion de
Carrera: Nivel: Quinto Nivel
Talento Humano
Estudiante:
ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
Bases de Liquidacion de Haberes
Objetivos

Determinar los cdlculos proporcionales de los beneficios sociales en las liquidaciones

Antecedentes/Escenario

Independientemente de la causa de terminacion del contrato, existen componentes que el
trabajador ha devengado y que deben ser liquidados obligatoriamente de forma proporcional al tiempo
de servicio no pagado o gozado.

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
e EVA
e GEMINI

Planteamiento del problema

La liquidacion de haberes (décimos y fondos de reserva) representa el cumplimiento final de las
obligaciones patronales. La problematica surge cuando la teoria de la formula choca con la realidad
operativa y temporal de la empresa.

La problematica no es matematica, es administrativa y temporal. Un buen administrador debe
dominar los "meses de corte" para evitar que el Acta de Finiquito sea impugnada por valores mal
calculados.

Pasos por realizar

e Paso 1: Revisar el material de la segunda clase del EVA
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Paso 2: Revisar la ampliacién de contenidos de la guia didactica de Nomina Il

Paso 3: Elaborar un mapa conceptual sobre los aspectos juridicos de fondos de reserva, calculos

proporcionales de los décimos, usar como fuente el Cédigo de Trabajo.

Metodologia de enseiianza

Método deductivo

prope

de los décimos

+ Aspectos juridicos de fondos de reserva, cdlculos
rcionales

I

Desarrollo
SDERE
4 Aspects juridics

Fumdamsents legal: Aticuics 196 al 198 del Cadigo dal
Trabaje.

Tiodo trabajodor an relmcion da dapsand eroin e
danachn al fande da et despisls de cumplie un o
l{i’:‘hun O b CON G MESIO empleador.

I

A —
Ul

18 Puoda ser mansual disectomsnts of rabajodor, si asta
I solicio por escriio of IESS.

B8 O pusedo ooumulorss N ol IE5S o nomiong del
trabojodor, como un shomo pravisional

Oibjeiivn: Sandin Somd ahonno para conbngoncias futuras
l\?“mn Jubilatoeia.

I

CALCULD

l

OEC.IM'D TERCE, Ro
e ™,

juridice
Fundarnarite legal: Articulo T del Codga dal Trabgo.
Todos b trabapodones tanan oo cha o recdbin s
ORIV POTDa da kS NeETUnanacicnes peecibidos duronia
al afd cokandonio. _F')-'

' page ™
£ S& poga hosto el 24 da diciemben de codo ofa (bona
nirdoan ).

El trabsajadicr pusda solicibar ol emplosdor que sk
ooradite mansucimants (proroesds).

Orbjetivac Sorantizar wn ingreso adicional an dpoco

norideda pora opoyor al gasto lemilior y o bisnasior
eoordmics el trabajadar.

. S

CALCULD

Bempic:
Sualdo = $500

Fondo da resersa = 500 =
0.0833 = 84858
ek

Si @l trabajador no ha
curmplido un ofio, no ss
Peoga fondo da resanm

Caloulo proponcional
(5 no trobaja el abo
complabalt
Duszirn o besvana
proparcional =
[ Parrines ocibn
Dbcimo teroans = 7300 + peeviidal) = 12
12= §500

I Ejrn pice
Troitojts B reces

ganando $600 — 600 = &

|

oEC MO CUART,

Aspects juridics
Furrdamsnbs legal: Aticuio 113 del Codga dal Trabajo.
Tooos los brolsclongs thanon deeocho o recib uno
rarunancian basiea unificoda (REU) por coda affo da

[
Y

~,

Pags
L8 Slarn y AMmoonic hasto & 15 06 o0gosto da coda afo.
LE Cosba y Gakipogos hasta & 15 da morzo.
Pueda solicitanse su ccumulocitn mensual [promobeadal.
Objativec Apoyor los gostos escolones y familians del
troiojedor, e pecioimanta n las fechas o inico da
chomas, pronn ouknoo satobilltod aoonSmene.

l

CALCULD

A

! Caloulo proponcionak
Do cluarto
proponcional = (55U +12)
= g trabajados

Dicired counto = Sakaric
Bisico Unifiomsds [S8U)
(En 2025, al SBU = S470)

gt
Teoibojt B meses - (470
+13] =B = 831333
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2.3 Practica experimental 4

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: Nomina ll
Gestion de
Carrera: Nivel: Quinto Nivel
Talento Humano
Estudiante:
ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
EJERCICIOS DE REFUERZO
Objetivos

Reforzar los conceptos juridicos y de calculo de los rubros a ser pagados en la liquidacién de
haberes.

Antecedentes/Escenario

Independientemente de la forma o causal de terminacién de un contrato de trabajo, el trabajador

desvinculado tiene derecho a recibir de la manera proporcional sus beneficios sociales.

Recursos necesarios

Computadora con acceso a internet.
e EVA
GEMINI

Planteamiento del problema:

La liquidacion de haberes (décimos y fondos de reserva) representa el cumplimiento final de las
obligaciones patronales. La problematica surge cuando la teoria de la formula choca con la realidad
operativa y temporal de la empresa.

La problematica no es matematica, es administrativa y temporal. Un buen administrador debe
dominar los "meses de corte" para evitar que el Acta de Finiquito sea impugnada por valores mal
calculados.

Pasos por realizar

e Paso 1: Revisar el material de la segunda clase del EVA
® Paso 2: Revisar la ampliacién de contenidos de la guia didactica de Némina Il

. . Antonio de Ulloa N28-30
@ (+593) 96 356 1961 8 admisiones@itq.edu.ec @  Divgs de Ationza (B, @ WWW.ITQ.EDU.EC




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

® Paso 3: Acceder a los simuladores interactivos disponibles en el EVA y resolver tanto los ejercicios
practicos como las preguntas tedricas.
https://gemini.google.com/share/dalf4d6225a4
https://gemini.google.com/share/34558b296acf

® Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en los dos simuladores, en este documento
y cargar la tarea en PDF

Metodologia de enseiianza

e Meétodo deductivo

Desarrollo

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADORES RESUELTOS.

Simulador de Costo Laboral y Haberes

Proporcionales

SBU de Referencia: $470.00 USD. **Analisis de Meses Devengados es Obligatorio.**
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Caso 1: Juan Pérez (Fechas Comunes)

8 meses trabajados. No aplica Fondo de Reserva. Periodos fiscales: D.13 (Dic 2025 - Nov 2026) y D.14 Sierra (Ago 2025 - Jul

2026).
Sueldo Base Mensual: Rem. Variable Mensual Fec. Entrada: 15/01/2026 Fec. Salida: 15/09/2026
$650.00 Promedio: $50.00

Meses Totales Trabajados: 8

Conteo Conteo
Meses de Meses de
D13 meses D14 meses
(Dic- D13 (Ago- D14
Nov): (Dic- Jul): (Ago-
Nov) Jul)
Correcto. Correcto.

Calculos Mensuales y Proporcionales (Ingresar Valores)

66,15

Aporte Personal IESS (9.45%):
Aporte Personal IESS (9.45%): iCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $66.15)

466,66

Décimo Tercero Proporcional (1/12):
Décimo Tercero Proporcional (1/12): jCorrecto! El célculo es preciso.

(Valor esperado: $466.67)
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313,33

Décimo Cuarto Proporcional (SBU):
Décimo Cuarto Proporcional (SBU): jCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $313.33)

Fondo de Reserva Proporcional (8.33%):
Fondo de Reserva Proporcional (8.33%): iCorrecto! El calculo es

preciso. (Valor esperado: $0.00)

Costo Patronal Fijo (Mensual)

85,05

Aporte Patronal IESS (12.15%):
Aporte Patronal IESS (12.15%): jCorrecto! El célculo es preciso.

(Valor esperado: $85.05)

Verificar Calculos
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— Caso 2: Ana Gomez (Fondo de Reserva y Meses Fiscales)

15 meses totales. Fondo de Reserva: 3 meses. Los décimos se calculan sobre los periodos fiscales COMPLETADOS durante la
relacion laboral.

Sueldo Base Mensual: Rem. Variable Mensual Fec. Entrada: 01/01/2025 Fec. Salida: 31/03/2026
$900.00 Promedio: $0.00

Meses Totales Trabajados: 15

Conteo Conteo
Meses de Meses de
D13 meses D14 meses
(Dic- D3 (Ago- D14
Nov): (Dic- Jul): (Ago-
Nov) Jul)
Correcto. Correcto.

Calculos Mensuales y Proporcionales (Ingresar Valores)

85,05

Aporte Personal IESS (9.45%):
Aporte Personal IESS (9.45%): jCorrecto! El cdiculo es preciso.

(Valor esperado: $85.05)

Décimo Tercero Proporcional (1/12):
Décimo Tercero Proporcional (1/12): jCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $300.00)

313,33

Décimo Cuarto Proporcional (SBU):
Décimo Cuarto Proporcional (SBU): jCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $313.33)

224,91

Fondo de Reserva Proporcional (8.33%):
Fondo de Reserva Proporcional (8.33%): iCorrecto! El célculo es

preciso. (Valor esperado: $224.91)

Costo Patronal Fijo (Mensual)

109,35

Aporte Patronal IESS (12.15%):
Aporte Patronal IESS (12.15%): jCorrecto! El cdlculo es preciso.

(Valor esperado: $109.35)

Verificar Calculos
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Caso 3: Luis Tapia (Contrato Corto)

Liquidacion por 4 meses sin remuneracion variable. Todo dentro de los periodos fiscales 2026.

Sueldo Base Mensual: Rem. Variable Mensual Fec. Entrada: 01/04/2026 Fec. Salida: 31/07/2026
$1200.00 Promedio: $0.00

Meses Totales Trabajados: 4

Conteo Conteo
Meses de Meses de
D13 meses D14 meses
(Dic- D'1'3 (Ago- D14
Nov): (Dic- Jul): (Ago-
Nov) Jul)
Correcto. Correcto.

Calculos Mensuales y Proporcionales (Ingresar Valores)

113,4

Aporte Personal IESS (9.45%):
Aporte Personal IESS (9.45%): jCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $113.40)

400

Décimo Tercero Proporcional (1/12):
Décimo Tercero Proporcional (1/12): jCorrecto! El céiculo es preciso.

(Valor esperado: $400.00)

156,66

Décimo Cuarto Proporcional (SBU):
Décimo Cuarto Proporcional (SBU): jCorrecto! El cdlculo es preciso.

(Valor esperado: $156.67)

Fondo de Reserva Proporcional (8.33%):
Fondo de Reserva Proporcional (8.33%): iCorrecto! El calculo es

preciso. (Valor esperado: $0.00)

Costo Patronal Fijo (Mensual)

145,8

Aporte Patronal IESS (12.15%):
Aporte Patronal IESS (12.15%): {Correcto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $145.80)

Verificar Calculos
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Caso 4: Sofia Lema (Alto Variable y Fechas Cruzadas)
71 meses totales. Periodos fiscales: D.13 (Dic 2025 - Nov 2026) y D.14 Sierra (Ago 2025 - Jul 2026).

Sueldo Base Mensual: Rem. Variable Mensual Fec. Entrada: 01/02/2026 Fec. Salida: 31/12/2026
$550.00 Promedio: $150.00

Meses Totales Trabajados: 11

Conteo Conteo
Meses de Meses de
DA3 meses D14 meses
(Dic- D.‘|.3 (Ago- D.14
Nov): (Dic- Jul): (Ago-

Nov) Jul)

Correcto. Correcto.

\ v

Calculos Mensuales y Proporcionales (Ingresar Valores)

N

66,15

Aporte Personal IESS (9.45%):
Aporte Personal IESS (9.45%): jCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $66.15)

58,33

Décimo Tercero Proporcional (1/12):
Décimo Tercero Proporcional (1/12): jCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $58.33)
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Décimo Tercero Proporcional (1/12):

Décimo Cuarto Proporcional (SBU):

Fondo de Reserva Proporcional (8.33%):

Costo Patronal Fijo (Mensual)

Aporte Patronal IESS (12.15%):

58,33

Décimo Tercero Proporcional (1/12): jCorrecto! El célculo es preciso.
(Valor esperado: $58.33)

195,83

Décimo Cuarto Proporcional (SBU): jCorrecto! El calculo es preciso.
(Valor esperado: $195.83)

Fondo de Reserva Proporcional (8.33%): jCorrecto! El clculo es
preciso. (Valor esperado: $0.00)

85,05

Aporte Patronal IESS (12.15%): jCorrecto! El calculo es preciso.
(Valor esperado: $85.05)

Verificar Calculos
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58,33

Décimo Tercero Proporcional (1/12):
Décimo Tercero Proporcional (1/12): jCorrecto! El célculo es preciso.

(Valor esperado: $58.33)

195,83

Décimo Cuarto Proporcional (SBU):
Décimo Cuarto Proporcional (SBU): jCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $195.83)

Fondo de Reserva Proporcional (8.33%):
Fondo de Reserva Proporcional (8.33%): jCorrecto! El célculo es

preciso. (Valor esperado: $0.00)

Costo Patronal Fijo (Mensual)

85,05

Aporte Patronal IESS (12.15%):
Aporte Patronal IESS (12.15%): jCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $85.05)

Verificar Calculos
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Caso 5: Carlos Mena (Ajuste Fiscal Exacto)

13 meses totales. Fondo de Reserva: 1mes. D.13 (Dic 2025 - Nov 2026) devenga 1 mes. D.14 (Ago 2025 - Jul 2026) devenga 5

meses.
Sueldo Base Mensual: Rem. Variable Mensual Fec. Entrada: 01/12/2025
$780.00 Promedio: $20.00

Meses Totales Trabajados: 13

Conteo
Meses de
D13 meses
(Dic- D13
Nov): (Dic-
Nov)
Correcto.

Calculos Mensuales y Proporcionales (Ingresar Valores)

Fec. Salida: 31/12/2026

Meses
D14
(Ago-
Jul):

Conteo
de
meses
D14
(Ago-
Jul)
Correcto.

75,6

Aporte Personal IESS (9.45%):

Aporte Personal IESS (9.45%): {Correcto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $75.60)

66,66

Décimo Tercero Proporcional (1/12):

Décimo Tercero Proporcional (1/12): jCorrecto! El célculo es preciso.

(Valor esperado: $66.67)
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Gemini Acerca de Gemini Aplicacion Gemini  Suscripciones Para empresas

s

1. ¢Cual es la jerarquia legal principal que rige las relaciones laborales en
Ecuador, inmedi d: és de la Constitucion?

Acuerdos Ministeriales del Ministerio del Trabajo (MDT).

B. Cadigo del Trabajo (CT).
v jExacto!

El Codigo del Trabajo es el cuerpo legal primario que regula las relaciones
laborales en el pais, siguiendo a la Constitucion.

Ley de Seguridad Social.

Aporte Patronal IESS (12.15%):
Aporte Patronal IESS (12.15%): jCorrecto! El calculo es preciso.

(Valor esperado: $97.20)

Verificar Calculos
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s/5
5. ¢Enqué momento se adquiere el derecho al Fondo de Reserva (8.33%
de la remuneracion)?
A. A partir del cumplimiento del primer afio de servicio.
v iExacto!
El derecho al Fondo de Reserva se adquiere a partir del cumplimiento del
primer afio de servicio, C los vale de de este
primer afio.
A partir del primer mes de servicio.
Al momento de la liquidacion, si el contrato fue por mas de 6 meses.
N
Gemini

Acerca de Gemini Gemini

Para

¢Qué consecuencia tiene un error u omision en el registro de las horas
extras (remuneracion variable) en la némina?

Unicamente genera multas al final de la relacion laboral.

Solo impacta en el calculo del Aporte Personal al IESS del
trabajador.

Impacta directamente en la base de calculo de todos los beneficios
y liquidaciones futuras.

v jExacto!

Cualquier ingreso omitido afecta la remuneracion computable, lo cual reduce la
base de calculo de los Décimos, Vacaciones y liquidaciones.

Arss

Gemini

Acerca de Gemini Aplicacién Gemini Suscripciones Para empresas

3.

35

¢Cual es el plazo perentorio que tiene el empleador para notificar al IESS

sobre cualquier novedad, como la modificacion de sueldo o la separacion
del trabajador?

7 dias habiles posteriores a la ocurrencia del hecho.
15 dias calendario posteriores a la ocurrencia del hecho.

C. 3dias posteriores a la ocurrencia del hecho.

v iExacto!

El empleador tiene la obligacion legal de dar aviso al IESS dentro del término
perentorio de tres (3) dias para cualquier novedad.

it w
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Gemini Acerca de Gemini  Aplicacion Gemini Suscripciones Para empresas

415
4. ;Cual es la base de calculo que se utiliza para la Décimocuarta
Remuneracion (Bono Escolar) de un trabajador?
Lad parte de la ion total percibida en el periodo.
El sueldo base mensual del trabajador.
C. ElSalario Basico Unificado (SBU) vigente.
 iExacto!
La Décimocuarta Remuneracion equivale a un Salario Basico Unificado (SBU)
vigente, pagado i al tiempo ji
N
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4  UNIDAD 2: El derecho fundamental: vacaciones

1.1. Practica experimental 1

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: Nomina ll
Gestion de

Carrera: Nivel: Quinto Nivel

Talento Humano
Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
CALCULO DE VACACIONES
Objetivos

Reforzar los conceptos juridicos y de calculo de las vacaciones gozadas y no gozaas

Antecedentes/Escenario
Método de cdlculo de las vacaciones es un punto de divergencia fundamental respecto a otros
beneficios proporcionales. La base de liquidacidn es Unica y general: se calcula la **veinticuatroava parte

(1/24)** de lo percibido por el trabajador durante el Gltimo afio completo de trabajo (o fraccidn).

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
EVA
GEMINI

Planteamiento del problema:

e La Problematica de la Base Amplia: A diferencia de otros rubros, las vacaciones incluyen
absolutamente todo ingreso habitual (bonos, comisiones, extras).

e Error en la Liquidacion: Es comun que los sistemas de ndmina solo tomen el sueldo base para las
vacaciones. Si un trabajador tuvo un afo de altas ventas (muchas comisiones), el célculo basado solo
en el sueldo base puede ser hasta un 30% menor al legal, lo que permite al trabajador impugnar el
Acta de Finiquito incluso meses después de firmada.
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e El Dilema de la Antigiiedad: El empleador tiene la facultad de decidir si paga los dias adicionales (del
afio 6 en adelante) en dinero o concede el descanso. Esta decisidn suele causar friccion: el trabajador
prefiere el descanso para su salud mental, mientras que la empresa suele preferir el pago para no
perder productividad.

Pasos por realizar

Paso 1: Revisar el material de la octava clase del EVA
Paso 2: Revisar la ampliacién de contenidos de la guia didactica de Némina Il
® Paso 3: Acceder al simulador interactivo disponible en el EVA y resolver tanto los ejercicios practicos
como las preguntas tedricas.
https://gemini.google.com/share/dedObd3e07a9
® Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en los dos simuladores, en este documento y

cargar la tarea en PDF

Metodologia de enseiianza

e Meétodo deductivo

Desarrollo

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADOR RESUELTO

Calculo Monetario de Vacaciones (10 Casos)

Aplicacion del Articulo 71: La veinticuatroava parte (1/24) en 10 escenarios.

Caso 1: Provision Anual con Sueldo Fijo

Un empleado con sueldo fijo de $1,200 USD/mes no tuvo variables. Calcule el valor total de Ia provision anual
de vacaciones.

Base de Remuneracion Computable:
« Total Remuneracién Computable (Antes de 1/24): $14400.00 (Base para aplicar 1/24)

Valor Monetario de Vacaciones (2 600
decimales): Con

iCorrecto! El calculo es $1,200 x 12 meses = $14,400.00 de base total. $14,400.00 / 24 = $600.00. ‘
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Caso 2: Liquidacion Proporcional de 9 meses

Un trabajador es liquidado después de 9 meses. Su remuneracion mensual promedio fue de $850 USD
(incluyendo variables). Calcule el valor proporcional a liquidar.

Base de Remuneracién Computable:
= Total Remuneracion Computable (Antes de 1/24): $7650. 00 (Base para aplicar 1/24)

Valor Monetario de Vacaciones (2
318,75 Correct
b

iCorrecto! La base es $850.00 x 8@ meses = $7,650.00. $7,650.00 / 24 = $318.75. ’

Caso 3! Provision Anual con Horas Extras

Un operario con sueldo base de $650 USD/mes acumulo $1,800 USD en horas extras durante el ano. Calcule
la provision anual de vacaciones.

Base de Remuneracion Computable:
« Total Remuneracion Computable (Antes de 1/24): $960@ . 0 (Base para aplicar 1/24)

Nl Mo o sadirna a0
decimales):

iCorrecto! La base incluye sueldo anual ($7,800.00) mas horas extras ($1,800.00), totalizando $9,600.00.
$9,600.00 / 24 = $400.00.

Caso 4: Exclusion por Viaticos no Remunerativos

Un ejecutivo gand en el ultimo afio: Sueldo $30,000 USD y Viaticos de Movilizacion (no sujetos a IESS) $3,600
USD. Calcule &l valor total de vacaciones,

Base de Remuneracion Computable:
« Total Remuneracion Computable (Antes de 1/24): $26400 .00 (Base para aplicar 1/24)

Vak?r Monetario de Vacaciones (2 1250
decimales):

iCorrecto! Los vidticos de movilizacion ($3,600 USD) son rubros no remunerativos y se excluyen de la
base, La base computable es solo el sueldo de $30,000.00. $30,000.00 / 24 = $1,250.00.
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Caso 5: Provision Mensual con Variables (Promedio)

Un vendedor con sueldo fijo de $500 USD tuvo comisiones de $300 USD en enero, $450 USD en febrero y
$250 USD en marzo. Calcule la provision para el mes de abril (asumiendo provision del mes, donde la base es

$500 + promedio de variables).

Base de Remuneracion Computable:
« Total Remuneracion Computable (Antes de 1/24): $833. 33 (Base para aplicar 1/24)

Valor Monetario de Vacaciones (2
'
imales): 3472 Correcto

jCorrecto! La provision mensual se calcula sobre el sueldo fijo ($500.00) mas el promedio mensual de las
variables devengadas ($1,000.00 / 3 = $333.33). Base $833.33, $833.33 / 24 = $34.72,

Caso 6: Liquidacion Proporcional de 4 meses

Un disafiador con sualdo de $1,100 USD es liguidado después de solo 4 mases, No tuvo variables. Calcule el
valor monetario proporcional.

Base de Remuneracion Computable:
« Total Remuneracion Compautabile (Antes de 1/24): $4408. 08 (Base para aplicar 1/24)

Valor Monetario de Vacaciones (2 183,33
decimales):

iCorrectal La base total es $1,100.00 = 4 meses = $4,400.00. $4,400.00 [ 24 = $183.33. ]

Caso 7: Anual con Varias Variables

La remuneracion total de un supervisor en el ultimo ano fue de $20,000 USD, incluyendo sueldo, comisiones, y
bonos por desempeiio (todos remunerativos). Calcule el valor de vacaciones.

Base de Remuneracion Computable:
» Total Remuneracion Computable [Antes de 1/24): $20008 . 88 |Base para aplicar 1/24)

Valor Monetario de Vacaciones (2

833,33
sacinaon o

iCorrectol La base total devengada es $20,000.00. $20,000.00 [ 24 = $833.33. ]
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Caso 8: Liquidacion con Base de Calculo Baja

Un trabajador con sueldo base de $550 USDYmes fue liquidado después de 5 meses. Tuvo solo $100 USD en
horas extras en ese periodo. Calcule el valor proparcional.

Base de Remuneracion Computable:
» Total Remuneracién Computable [Antes de 1/24); $2856. 0@ (Base para aplicar 1/24)

Valor Monetario de Vacaciones (2 118.75 m
decimales): I

iCorrecto! La base total es $550.00 = 5 meses + $100.00 = $2 850.00. $2,850.00 [ 24 = $118.75. J

Caso 9: Exclusién por Décimos Mensualizados

Un empleado mensualiza sus décimos. Su sueldo anual fue de $14,400 USD. ; Se incluyen los décimos en la
base de cdlculo de vacaciones?

Base de Remuneracion Computable:
» Total Remuneracicn Computable (Antes de 1/24): $14486 . 98 (Base para aplicar 1/24)

valt.:r Monetario de Vacaciones (2 800 Correcto +
decimales):

iCarrectol Los décimos son rubros no remunerativos y se excluyen de la base de calculo de vacacionas.
La base a5 solo el susldo anual de $14,400.00. $14,400.00 / 24 = $600.00.

Caso 10: Liquidacién Proporcional de 14 meses

Un empleado con 1 ano y 2 meses de servicio 25 liguidado. Su remuneracion total acumulada en esos 14
meses fue de $10,500.00 USD. Calcule el valor monetario a liquidar.

Base de Remuneracién Computable:
= Total Remuneracion Computable (Antes de 1/24): 510500 . 92 (Base para aplicar 1/24)

Valor Monetario de Vacaciones (2
i 4375 Correcto +
decimales):

i

iCorrecto! La base total devengada es $10,500.00. $10,500.00 / 24 = $437.50. ‘
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4.1 Practica experimental 2

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: NAmina ll
Gestidn de
Carrera: Nivel: Quinto Nivel

Talento Humano

Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO

EJERCICIOS DE REFUERZO
Objetivos

Reforzar los conceptos juridicos y de calculo de las vacaciones no gozadas en la liquidaciéon

Antecedentes/Escenario

Independientemente de la forma o causal de terminacién de un contrato de trabajo, el trabajador

desvinculado tiene derecho a recibir el valor correspondiente a las vacaciones no gozadas.

Recursos necesarios

Computadora con acceso a internet.
EVA
GEMINI

Planteamiento del problema:

La Problematica de la Base Amplia: A diferencia de otros rubros, las vacaciones incluyen absolutamente
todo ingreso habitual (bonos, comisiones, extras).

Error en la Liquidacién: Es comun que los sistemas de nédmina solo tomen el sueldo base para las
vacaciones. Si un trabajador tuvo un afio de altas ventas (muchas comisiones), el calculo basado solo en
el sueldo base puede ser hasta un 30% menor al legal, lo que permite al trabajador impugnar el Acta de
Finiquito incluso meses después de firmada.

El Dilema de la Antigliedad: El empleador tiene la facultad de decidir si paga los dias adicionales (del afio
6 en adelante) en dinero o concede el descanso. Esta decision suele causar friccion: el trabajador
prefiere el descanso para su salud mental, mientras que la empresa suele preferir el pago para no perder
productividad.
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Pasos por realizar

Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA
Paso 2: Revisar la ampliacion de contenidos de la guia didactica de Nomina Il
Paso 3: Acceder a los simuladores interactivos disponibles en el EVA y resolver tanto los ejercicios
practicos como las preguntas tedricas. https://gemini.google.com/share/686399598664

® Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en los dos simuladores, en este documento y
cargar la tarea en PDF

Metodologia de ensefianza

e Meétodo deductivo

Desarrollo

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADOR RESUELTO

vacaciones con
Antigliedad

cos | Calculo d nal

as Adicionales [(Art. 69y T1CT)

Caszo 1: Caso 1: Antigledad Minima

Antigliedad Total: G afios
Remuneracian &nwal Devengada: S120:00.00 USD
Tiempo Trabajado en la Fraccian (a liquidar): 3meses

Dias Adicionales Ganados (para calcular): 1dias

Dias de Vacacion Devengados {Fraccign: 16 = 3112} 3.75 dias

Ingrase los calculos:

1. Fondo Vacacional Proporcional (1/24 sobre la

fraccidn): Lt
. Valor Diario (Fondo Prop. [ Dias Devengados): 33,33
3. Valor Total de Liquidacién Vacaclonal: 13333

Completado

iFelicidades! Tados los calculos son correctos.
Liguidacion Total: $1$133.33.
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Caso 2: Caso 2: Antigliedad Media

Antigiedad Total: 10 afos
Remuneracion Anual Devengada: 51800000 USD
Tiempo Trabajado en la Fraccicn (a liquidar): O meses

Dias Adicionales Ganades (para calcular); 5 dias

Dias de Vacacidn Devengados (Fraccion: 15 = B12):  11.25 dias

Ingrese los calculos:

1. Fonde Vacacional Propercional [1/24 sobre la
Traccidn):

2. Valor Diario (Fondo Prop. [ Dias Devengados): 50

3. Vialor Total de Liquidacién Vacacional: 750

Completado -

ijFelicidades! Todos los calculos son correctos.
Liquidacian Total: $18750.00.

Caso 3! Caso 3: Antigliedad Larga y Alta Remuneracion

Antigledad Total: 15 afhos
Remuneracion Anual Devengada: £24000.00 USD
Tiempa Trabajada en la Fraccién (a liquidar): & meses

Dias Adicionales Ganados (para calcular): 0 dias

Dias de Vi hon Devengados (Fi hbn: 15 « 5/12):  6.25 dias

Ingrese los calculas:

1. Fondo Vacacional Proporcional {1/24 sobre ia
fraccian]:

416,67

2 Walor Diario [Fondo Prop. | Dias Devengados): BE.ET

3. Valor Total de Liguldacidn Vacacional: 694,46

Completado

jFelicidades! Todos los calculos son correctos.
Liquidacisn Total: $15694.46,
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Caso 4: Caso 4: Fraccidn Corta con Antigledad

Antigiedad Tatal: 7 ahas
Remuneracidn Anual Devengada: SISE00.00 USD
Tiempo Trabajade en la Fraceién (a liguidar): 2 meses

Diaxs Adicionales Ganados |para caloular): 2 dias

Dias de Vacacion Devengados (Fraccion: 15 = 212l 2.50 dias

Ingrese los calculos:

1. Fando Vacacional Proporcional (1/24 sobre la

fraccion): naa

2. Valor Diarko (Fendo Prog. | Dias Devengados): 43,33

3. Valor Total de Liquidacién Vacacional: 122,77

iFelicidades! Todos los calculos son correctos.
Liquidacian Total: $\$122.77.

Caso 5: Caso 5: Fraccidn Larga

Antigiedad Total: @ afios
Remuneracién Anual Devengada: $13200.00 USD
Tiempao Trabajado en la Fraccion [a lguidar): N meses

Dias Adicionales Ganados (pars calcular): 4 dias

Dias da Vacacion Devengados (Fraccion: 15 »

nrz): 13.75 dias

Ingrese los calculos:

1. Fende Vacacional Proporcional (1/24 sobre la

. 50407
fraccidn):

2. Valor Diario [Fondo Prog. | Dias Devengados): 36,67

3. Valor Total de Liguidacién Vacacional: 63863

Completada -

iFelicidades! Todos los calculos son correctos.
Liguidascidn Total: $13638.63
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Caso 6 Caso 6: Antigledad de 12 anos

Antigdedad Total:

.
4

acion Anual D

Tiempo Trabajado en la Fraccion (a liguidar):
Dias Adicionales Ganados (para cabcular):

Dias de Vacacién Devengados [Fraccién: 15 = 4/12):

Ingrese los calculos:
1. Fanda Vacacional Proponcional (1724 zobre la
fraccidn]);

2. Valor Diario (Fondao Prop. | Dias Devengados):

3. Valor Total de Liquidacion Vacacional:

Liguidacidn Toial: $15$440.00.

12 aifvos
£21600.00 USD
4 meses

7 dias

5.00 dias

300

440

iFelicidades! Todos los calculos son correctos.

Completade

Caso 7: Caso 7' Remuneracion Baja

Antigledad Total:

Rermuneracion Anual Devengada:

Tiempa Trabajade en ka Fraccion {a liquidar):
Dias Adicionales Ganados (para calcular]:

Dias da Vacacién Devengados (Fraccign: 15 = 7112]:

Ingrese los calculos:

1. Fondo Vacacional Proporcional {1/24 sobre la
fraccion):

2_Valar Diario [Fanda Prop. | Dias Devengados):

3. Valor Total de Liquidacién Vacacional:

B anos
S8400.00 USD
7 meses

1dias

B.75 dias

20477

2333

217.78

Liquidacidn Total: $1$217.78.

jFelicidades! Todos los calculos son correctos.
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Caso B: Caso 8: Antigliedad de 20 afos

Antigiedad Total: 20 afos
Remuneracion Anual Devengada: S¥EE00.00 USD
Tiempo Trabajado en la Fraccidn [a lguidar): B meses

Drias Adicionales Ganados (para calcular]: 15 dias

Dias de Vacacion Devengados [Fraccien: 15 = 8M12): 10,00 dias

Ingrese los calculos:

1. Fondo Vacacional Proporcional [1/24 sobre la

Traccitn): e
2. Vabor Diario [Fondo Prop. | Dias Devengados): 4667
3. Vialor Total de Liquidacion Vacacional: 83337
Cos tadn
jFelicidades! Todos los calculos son correctos.
Ligquidacidn Total: $15933.37.
L o
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Caso 9 Caso B: Remuneracion Media Alta

Antigikadad Total: M ahes
Remuneracion Anual Devengada: £30000.00 USD
Tiempo Trabajado en la Fraccion (a liguidar): 1 meses

Dias Adicionales Oanados (para calcular]: G dias

Dias de Vacacion Devengados {Fraccion: 16 = 1/12):  1.25 dias

Ingrese los calculos:

1. Fondo Vacacional Proparcional {1/24 sobre la

sracoldni: 10417
2. Valor Diario [Fondo Prop. / Dias Devengados): 8334
3. Valor Total de Liquidacion Vacacional: 145.84
Completado »
jFelicidades! Todos los calculos son correctos.
Liquidacion Total: $15145.84.
N ”
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Caso 10: Caso 10: Antigliedad de 14 afios
Antiguedad Total: W aios
Remuneracion Anual Devengada: S19200.00 USD
Tiampo Trabajado en la Fraccicn (a liquidar): W masas
Dias Adicionales Ganados (para calcular): o dias
ias de Vacacion Devengadas (Fraccion: 18 + 12,50 dias
1012
Ingrese los calculos:
1. an?{- Wacaclonal Proporcional (124 sobre la RGBT
fraccion):
2. Vabor Diario (Fondo Prog. | Dias Devengados): 53.33
3. Valor Total de Liquidacion Vacacional: 1066.65
iFelicidades! Todos los calculos son correctos.
Liguidacidn Total: $\$1066.65.
, r
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4.2 Practica experimental 3

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: NOémina ll
Gestion de
Carrera: Nivel: Quinto Nivel

Talento Humano
Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO

VACACIONES
Objetivos

Reforzar los conceptos juridicos y de calculo de las vacaciones

Antecedentes/Escenario
Independientemente de la forma o causal de terminacién de un contrato de trabajo, el trabajador

desvinculado tiene derecho a recibir el valor correspondiente a las vacaciones no gozadas.

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
e EVA
e GEMINI

Planteamiento del problema:

e La Problematica de la Base Amplia: A diferencia de otros rubros, las vacaciones incluyen absolutamente
todo ingreso habitual (bonos, comisiones, extras).

e Error en la Liquidacién: Es comun que los sistemas de nédmina solo tomen el sueldo base para las
vacaciones. Si un trabajador tuvo un afo de altas ventas (muchas comisiones), el calculo basado solo en
el sueldo base puede ser hasta un 30% menor al legal, lo que permite al trabajador impugnar el Acta de
Finiquito incluso meses después de firmada.

e ElDilema de la Antigliedad: El empleador tiene la facultad de decidir si paga los dias adicionales (del afio
6 en adelante) en dinero o concede el descanso. Esta decisién suele causar friccién: el trabajador
prefiere el descanso para su salud mental, mientras que la empresa suele preferir el pago para no perder
productividad.
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Pasos por realizar

® Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA
® Paso 2: Revisar la ampliacidn de contenidos de la guia didactica de Némina |l
® Paso 4. Contestar el cuestionario en linea

Metodologia de ensefianza

e Meétodo deductivo

Desarrollo
Pregunta Tedrica (V/F): El periodo de 15 dias de vacaciones que le corresponde a un trabajador debe
contarse en dias habiles, sin incluir sdbados, domingos o feriados.

Falso

Pregunta Tedrica (V/F): Un trabajador que sale de la empresa por renuncia voluntaria sin haber tomado

su periodo de vacaciones acumulado, recibira el pago con un recargo del $100%
Falso

Pregunta Tedrica (V/F): La regla general permite que un trabajador acuerde con el empleador acumular

sus vacaciones hasta por tres periodos consecutivos, sin que esto genere recargo alguno.
Verdadero

Pregunta Tedrica (V/F): Si un trabajador tiene 9 afios de antigliedad en la misma empresa, le

corresponden un total de 4 dias adicionales de vacaciones, sumando 19 dias en total.
Verdadero

Pregunta Tedrica (Opcién Mdltiple): La base de célculo para el valor monetario de las vacaciones es la:
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Veinticuatroava parte (1/24) de la remuneracion anual percibida

Pregunta Tedrica (Opcidon Multiple): ¢Cual es el requisito indispensable para que un empleador pueda
negar el goce de vacaciones a un trabajador, obligando su acumulacién, con la consecuente aplicacién del
$100\%S de recargo en la liquidacion?

Que se trate de labores técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al trabajador

Pregunta Tedrica (Opcidon Multiple): Para el calculo de los dias de vacaciones proporcionales por una

fraccion de afio, la practica de nédmina utiliza como base para la proporcionalidad:
El mes laboral de 30 dias

Ejercicio Practico: Un empleado tiene una Remuneracion Anual Devengada de $\$16,800.00S. Calcule

el valor monetario simple (sin recargo) de un periodo de vacaciones no gozado.

700.00 USD

Ejercicio Practico: Un trabajador con 11 afios de antigliedad (6 dias adicionales) es liquidado. Si el Valor
Diario calculado de su vacacién proporcional es S$\$35.00S. Calcule el valor monetario solo de sus dias
adicionales devengados.

210.00 USD

Ejercicio Practico: Un trabajador tiene un valor base de vacaciones de S\$800.00S. Si es desvinculado

por negacién patronal forzosa, écual es el Pago Total por ese periodo de vacaciones no gozado?

1600.00 USD
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6  UNIDAD 3: Desvinculacion por Decision del Trabajador

1.1. Practica experimental 1
Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: NAmina ll
Gestion de

Carrera: Nivel: Quinto Nivel

Talento Humano
Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
CALCULO DE BONIFICACION POR DESAHUCIO
Objetivos

Calcular la bonificacién por desahucio de acuerdo con el Art. 185 del Codigo del Trabajo.

Antecedentes/Escenario
Férmula: Bonificacién Total = (Ultima Remuneracién Mensual * 0.25) * Afios Completos y Fracciones de

Servicio

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
e EVA
e GEMINI

Planteamiento del problema:
La Problemética de la "Ultima Remuneracién”

A diferencia de otros beneficios que promedian el afio, el desahucio se calcula sobre el valor del dltimo
mes.

e ElRiesgo: Siun trabajador que gana $500 tiene un excelente Gltimo mes por comisiones o muchas horas
extras y llega a $1,000, la base del desahucio se duplica para toda la historia laboral.

e Impacto: Si ese trabajador lleva 10 afios, el desahucio pasaria de $1,250 a $2,500 solo por el desempefio
del ultimo mes. Esto puede incentivar a las empresas a desvincular trabajadores en meses de "baja
produccién" para reducir el costo de salida.
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Pasos por realizar

Paso 1: Revisar el material de la quinta clase del EVA
Paso 2: Revisar la ampliacion de contenidos de la guia didactica de Nomina Il
Paso 3: Acceder a los simuladores interactivos disponibles en el EVA y resolver tanto los ejercicios
practicos como las preguntas tedricas.
https://gemini.google.com/share/24b1c8b70bb7
® Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en el simulador, en este documento y cargar la

tarea en PDF

Metodologia de ensefianza

e Meétodo deductivo

Desarrollo

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADOR RESUELTO

Simulador: Bonificacion por Desahucln (Art.

Calculo del 25° ybre la Glitima remuneracion por anos

Caso 1: Trabajador con 3 afios y 4 meses. Ultima remuneracién: $700.00.

Afos completos a considerar: 3. Bonificacion por ano: §175.00

iCorrecto! La bonificacion solo considera los afios de servicio completos (3 afos), ignorando la fraccién
de 4 meses.
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r
Caso 2: Trabajador con 5 afios y 11 meses. Ultima remuneracion: $950.00.
Afos completos a considerar: 5. Bonificacidn por afho: §237.50
iCorrecto! La fraccion de 11 mesas no se toma en cuenta; &l calculo se aplica solo sobre los 5 afos
completos de servicio.
\
4
Caso 3: Trabajador con 1afio y 0 meses. Ultima remuneracion: $1200.00.
Afos completos a considerar: 1. Bonificacién por afo: $300.00
iCorrecto! La bonificacion se calcula unicamente sobre 1 afio completo de servicio.
\
,
Caso 4: Trabajador con 9 afios y 7 meses. Ultima remuneracién: $550.00.
Anos completos a considerar: 8. Bonificacion por ano: $137.50.
jCorrecto! El calculo debe incluir los 9 afos completos. La fraccion de 7 meses se excluye.
\
r
Caso 5: Trabajador con 12 afios y 1 mes. Ultima remuneracion: $1500.00.
Anos completos a considerar: 12. Bonificacion por ano: $375.00.
iCorrecto! La bonificacion se aplica a los 12 afos completos de servicio. La fraccion de 1 mes no se
considera.
\
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Caso 7: Trabajador con 4 afios y 3 meses. Ultima remuneracién: $1100.00.

Afos completos a considerar: 4. Bonificacion por afio: $275.00.

iCorrecto! El calculo se basa en los 4 anos completos, ya que la fraccion de 3 meses se excluye. ‘

Caso 8: Trabajador con 15 afos y 10 meses. Ultima remuneracion: $620.00.

Afos completos a considerar: 15. Bonificacion por afo: $155.00.

iCorrecto! Se consideran los 15 afos de servicio completos, excluyendo ia fraccion del afo incompleto. ‘

Caso 9: Trabajador con 6 afios y 5 meses. Ultima remuneracion: $1350.00.

Afos completos a considerar: 8. Bonificacion por afho: $337.50.

iCorrecta! La bonificacién se aplica a los 6 afos completos de servicio, ya que la fraccion de 5 meses se
excluye.

Caso 10: Trabajador con 8 afios y 2 meses. Ultima remuneracién: $780.00.

Afios completos a considerar: 8. Bonificacion por afio: $195.00

iCorrecto! La bonificacion se calcula solo sobre l0s B afos completos, sin incluir la fraccion de 2 meses. ]
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6.1 Practica experimental 2

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: Némina |
Gestion de
Carrera: Nivel: Cuarto Nivel

Talento Humano

Estudiante:
ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO

LIQUIDACION POR RENUNCIA SIMPLE
Objetivos

Calcular la liquidacién de haberes bajo la causal de renuncia simple.

Antecedentes/Escenario
La liquidacién simple solo cubre los rubros de ley proporcionales: vacaciones proporcionales no gozadas

(calculadas a 1/24), décimos proporcionales (1/12), y fondos de reserva (8.33%).

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
e EVA
e GEMINI

Planteamiento del problema:

El Problema: La "Renuncia Simple" se entiende como la salida inmediata del trabajador donde solo se
liquidan los proporcionales de ley (Vacaciones, Décimos y Fondos de Reserva).

e La Problematica: Al no invocar el mecanismo de Desahucio o el Acuerdo entre Partes, el trabajador
renuncia implicitamente a la bonificacién del 25% por cada afo de servicio.

e Impacto Financiero: Para un trabajador con 10 afios de antigliedad, una "renuncia simple" puede
significar una pérdida de miles de ddlares en comparacién con un desahucio formal. Es un error
estratégico que el trabajador comete por el deseo de salir rdpido o por desconocimiento.
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Pasos por realizar

Paso 1: Revisar el material de la sexta clase del EVA
Paso 2: Revisar la ampliacion de contenidos de la guia didactica de Nomina Il
Paso 3: Acceder a los simuladores interactivos disponibles en el EVA y resolver tanto los ejercicios
practicos como las preguntas tedricas.
https://gemini.google.com/share/dab89b32e61b
® Paso 4. Colocar las capturas de pantalla de lo resuelto en el simulador, en este documento y cargar la
tarea en PDF

Metodologia de ensefianza

e Meétodo deductivo

Desarrollo

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADOR RESUELTO

Simulador 2: Desglose de Liquidacion de Haberes

(Renuncia vs. Desahucio)

Practica intensiva de Renuncia E|"'|_'||J_' A

l 1. Causa: Renuncia Simple

Datos del Caso (USD): Calcula el Desglose (2 decimales):
Remuneracion Menswal (Base): £700.00 Décima Tercero (112 Rem. 175
Total):
Antigiedad/Afios Completos: 2 afios otal)
Zprwicio a Liguidar (Uitima Fraccion): 3 meses Décimeo Cuarto (1112 SBU): 17,50
Meses Devengados 0013: 3
Meses Devengados D:14: 3 [Base SBU $470.00) Fondo de Reserva (8.33% Rem. 58 31
Fondo Ressrva Liguidado: Aplica liguidacion del Gitimao Total): '
B Vacaciones Proporcionales 875
(124 Rem, Total): '
LIQUIDACION TOTAL A
a3,

PAGAR:

jCalculo Correcto! B Ha aplicado correctamente todos los rubros. |
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I 2. Causa: Renuncia Simple
Datos del Caso (USD): Calcula el Desglosa (2 decimales):
Remuneracian Mensual [Basel: $1100.00 Décimo Tercero {1/12 Rem. 825
Antigledad/Afos Complatos: 0 afos Thtaly
Sarvicss & Ligusdar (Umtima Fraccion): B moses Décimo Cuarto (1112 SBU): 352 50
Meses Devengados DA3: 9
Meses Devengados D.14: 9 (Base SBU $470.00) Fondo de Resarva (B.33% Rem. o
Fonda Reserva Liguidste: Mo apica Fondo de Reserva Total:
acaciones Proporcionales
11/24 Rem. Total): 125
LIGUIDACION TOTAL A
PAGAR:
Correcto
| iCaleulo Correcta! ﬂ Ha aplicado correctamente todos los rubros. |
>
| 3.causa: Renuncia Simple
Datos del Caso (USD): Calcula el Desglose (2 decimales):
c e | {Rased: €580.00 Eér_imn Tercero (1112 Rem. 4833
‘otall:
Antigliedad/ffios Completos: 4 afos .
Sepwulol Ly 1M Prncchosfe 1 musmes Décimo Cuarto (1112 SBU): 39,17
Meses Devengados 01301
Meses Devengados D14: 1 (Base SAU $470.00) Fondo de Reserva (8.33% Rem. 4831
Fando Reserva Liguidado: Aplica liguidacion del Gtima Total):
— Vacaciones Proporcionales =
{1/24 Rem. Total): -
LIQUIDACION TOTAL A o 08
PAGAR: ) [
jCaleuls Correcto! B Ha aplicado correctamente todos los rubros. ‘
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i T
| 4. Causa: Renuncia Simple
Datos del Caso (USD): Calcula el Desglose (2 decimales):
- o el TACIO0 ;I::ll;'ru Tercero {1/12 Rem. -
Antighedad)Afos Completos: 1af0s ’
Servicio & Liguidar {iitirma Fraccitn): 16 mesas Décimo Cuario hnz SEUJI: ATD
Meses Devengados D13 8
Meses Devengados D.14: 12 [Base SBU $470.00) Fondo de Reserva {B.33% Rem. 12,46
Fonda Reserva Liguidade: Aplica liguidacin del dtima Tatall:
Al Vacaciones Proporcionales 10125
{124 Rer, Total):
LIQUIDACION TOTAL A
226996
PAGAR:
Correcto
jCélculo Correcto! ] Ha aplicado cormectamente todaos los rubros.
% F
' R
| 5.Causa: Renuncia Simple
Datos del Caso (USD): Calcula el Desglose (2 decimales):
Remunaracién Mansual {Base): S520.00 Décimo Tarcaro (112 Rem. 361,67
Total): ‘
Antigiedad/Anos Completos: 3 anos !
Servick @ Liquidar (Umima Fraccikin): 7 meses Décimo Cuarto (1712 SBU: 27417
Meses Devengados DUE: 7
Mases Devengados D14 7 [Base 58U $470.00) Fondo de Reserva (B.33% Rem, 5165
Fonda Reserva Liquidade: Apica liquidacidn dal ditime Total):
— Vacaci P ional
cacings rUD!JrL'.IDI'Ia B85 13‘}.33
(1/24 Rem. Total):
LIQUIDACION TOTAL A
BEB 32
PAGAR: ’
iCalculo Correcto! Ha aplicado correctamenta todos kos rubros.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

{ '

| 6. Causa: Desahucio

Datos del Caso (USD): Calcula el Desglose (2 decimales):
Remuneracion Mensual (Base): $700.00 sé:il')'f° Tapoueo (Y12 Remn, 175
Antigiedad/Afos Completos: 2 afios o
Servicio a Liquidar (Ultima Fraccion): 3 meses Décimo Cuarto (1/12 SBU): n7.50
Meses Devengados D13: 3
Meses Devengados D14: 3 (Base S8U $470.00) Fondo de Reserva (8.33% Rem. 5831
Fondo Reserva Liguidado: Aplica bauidacion del Gltimo Total): :
—— Vacaclones Proporcionales s

(1/24 Rem. Total): X
Bonificacién Desahucio (25% 350
Rem. Total):
LIQUIDACION TOTAL A
> 788,31

PAGAR:

Correcto

iCalculo Correcto! Ha aplicado correctamente todos jos rubros.

| 7. causa: Desahucio

Datos del Caso (USD): Calcula el Desglose (2 decimales):
Remuneracion Mensual (Basel: S1100.00 ﬁ;"ﬂ Tarcera (112 Rem. 875
Antigledad/Afios Complatos: 0 ahos '

Serviclo » Liquidar (0kthme Fracciin: § meses Décimo Cuarto (112 SBU): 352.5
Mesos Devengadas DU3: §
Mueses Devengados DU4: 8 (Base SBU $470,00) Fondo de Reserva (8.33% Rem. o

Fondo Reserva Liquidado: Mo aplica Fondo de Reserva Total):

Wacaciones Proporcionales

11/24 Rem, Total): Nl
Bonificacidn Desahucio (25% -
Fem. Total):
LIQIJID."—".CIEIJN TOTAL A
1590

PAGAR:

jCéleuls Correcta! [l Ha aplicado correctaments todos los rubnos.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

8. Causa: Desahucio

Datos del Caso (USD): Calcula el Desglose (2 decimales):
o e e Décimo Tercero (1112 Rem., 4833
Antigiedad/Afios Completas: 4 afios Total):

Servicio a Liquidar [URima Fraccion): 1 mesas Décime Cuarto (V12 SEU 3917
Meses Devengados D032 1
Maeses Devengados 0U4: 1 (Base SBU $470,00) Fondo de Reserva (8.33% Rem. 4831
Fondo Reserva Liquidado: Aplca Squidacian del dtime Total):
Ll Vacaciones Proporcionales 2417

(1/24 Rem. Total):

Banificacion Desahucio (25% 580

Ram. Total):

LIQUIDACION TOTAL A
739,98

PAGAR:

jCalculo Correcto! ﬂ Ha aplicado correctamente 10d0% los rubros. |

| 9. Causa: Desahucio

Datos del Caso (USD): Calcula el Desglose (2 decimales):
Remuneracion Mensual (Base): $1350.00 ?_éc"m Tercero (V12 Rem. 675
1):
Antigiiedad/Afos Comp 1 sfos otal)
Servicio » Uiquidar (Uima Fraccidn): 18 meses Décimo Cuarto (1/12 SBU): 470
Maeses Devengados D13: 6
Maeses Devengados D.14: 12 (Base SBU $470.00) Fondo de Reserva (8.33% Rem, 12.46
Fondo Reserva Liquidado: Apica liquidacion del gitimo Total):
pkige? Vacaciones Proporcionales ioa
(1/24 Rem. Total): %
Bonlificacion Desahucio (25%
337,
Rem. Total): 0
LIQUIDACION TOTAL A
2607,46

PAGAR:

iCalculo Correcto! £g Ha aphcado correctamente todos los rubros.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

I 10. Causa: Desahucio

Datos del Caso (USD): Calcula el Desglose (2 decimales):
Renmmeracin Mensual (Base): $620.00 Décimo Tercero (1112 Rem. 36167
Antighedad/Afics Completos: 3 afios Total}

Servicio a Liquicar (Uima Fraccidn): 7 meses Décimo Cuarto (1112 SBU): 274,17
Mases Dovengados D013: 7
Moses Devengados 0,4 7 [Base SBU $470.00) Fondo de Reserva (8.33% Rem. 5166
Fando Reserva Liquidado: Apica liquidscion del dltima Totad):
s Vacaclones Proporcionalas
180,83
{124 Rem. Total): '
Bonificackd ) .
onificacion Desahucio (25% o
Rem. Total):
LIQUIDACION TOTAL A
133332

PAGAR:

jCalculo Correcto! Ha aplicado correctamente todos los rubros.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

7 UNIDAD 4: Causales de Terminacion Compleja y Jubilacién

1.1. Practica experimental 1
Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: NAmina ll
Gestion de

Carrera: Nivel: Quinto Nivel

Talento Humano
Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
DESPIDO INTEMPESTIVO Y MARCO LEGAL
Objetivos

Analizar los aspectos juridico de la figura del despido intempestivo en Ecuador.

Antecedentes/Escenario
El Despido Intempestivo ocurre cuando el empleador da por terminada la relacién laboral de manera
unilateral sin existir una causa legal justificada, o sin haber completado el procedimiento de Visto Bueno. Este

acto genera inmediatamente la obligacién de indemnizar al trabajador

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
e EVA
e CANVAS

Planteamiento del problema:

La gestidon de desvinculaciones requiere que el administrador actie con la "cabeza fria". La "Renuncia
Simple" beneficia el flujo de caja inmediato pero genera riesgos éticos; mientras que el "Despido Intempestivo"
mal gestionado puede quebrar financieramente a una pequefia empresa por el desconocimiento de los recargos
en contratos a plazo indefinido.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

Pasos por realizar

Paso 1: Revisar el material de la novena clase del EVA

Paso 2: Revisar la ampliacion de contenidos de la guia didactica de Nomina Il
Paso 3: Elaborar una infografia sobre el marco legal del despido intempestivo en Ecuador

Metodologia de ensefianza

e Meétodo deductivo

Desarrollo

MARCO NORMATIVO
DEL DESPIDO

INTEMPESTIVO
CARACTERISTICAS CONSECUENCIAS
* Ccurrwre sin previac + Pérdida del empleo

Justificacidn g
* Sefals la teminackin em- * Impacto emoccignal y
pleo de personas valida financiera del trabajadora
* Puede sar cretenciala * Desestabiliza la situackin
unilateral trabajalistica
IMPACTO SOCIAL cALcuLO
* Aumento ded desempleo La imdemnizacdn eqiivale
o Ina {dad Labors al 1355 del salario por
Insequridad labora e A5 B ervitin

« Fotencalmente leahila
procducidividad

EJEMPLO

Un trabajadar cgn un siario
¢e$3000y 55 ahos da
serdado. dctcnga a
recibidad de $62.50 jor
cada aifo constetdacs slos

CONCLUSION

@ (+593) 96 356 1961 8 admisiones@itqg.edu.ec @

* Las leyes protegen los derechos del trabajo @ a la estalencia
de los disposicios justificados
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

7.1 Practica experimental 2

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: Némina Il
Gestion de

Carrera: Nivel: Quinto Nivel

Talento Humano
Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
DOBLE PAGO DESPIDO INTEMPESTIVO
Objetivos

Calcular liquidaciones bajo la causal de despido intempestivo

Antecedentes/Escenario
El Despido Intempestivo ocurre cuando el empleador da por terminada la relacién laboral de manera
unilateral sin existir una causa legal justificada, o sin haber completado el procedimiento de Visto Bueno. Este

acto genera inmediatamente la obligacién de indemnizar al trabajador

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
e EVA
e GEMINIS

Planteamiento del problema:

La gestién de desvinculaciones requiere que el administrador actie con la "cabeza fria". La "Renuncia
Simple" beneficia el flujo de caja inmediato pero genera riesgos éticos; mientras que el "Despido Intempestivo"

mal gestionado puede quebrar financieramente a una pequefia empresa por el desconocimiento de los recargos
en contratos a plazo indefinido.

Pasos por realizar

® Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA

® Paso 2: Acceder a los siguientes simuladores:
https://gemini.google.com/share/863ff6272a87
https://gemini.google.com/share/a7d407af8d3c

® Paso 3: Resolver los simuladores y pegar las capturas de pantalla.

o . Antonio de Ulloa N28-30
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

Metodologia de ensefianza

e ABP

Desarrollo

CAPTURAS DE PANTALLA SIMULADORES

Simulador: Desahucio vs. Despido Intempestivo

Calculo de Bonificacion (Art. 185) & Indemnizacion (Art. 1

Instrucciones de Antigliedad:

« Bonificacién Desahucio [Art. 185): Cdlculo sobre ANOS COMPLETOS (la fraccion de meses se IGNORA), Factor de

muttiplicackon es el numero de anos completos.

« Indemnizacion Despido (Art. 188): Sl es menor a 3 afos, factor FIJO de 3. Sl es mayor a 3 afos, la fraccidn de mesas se

REDONDEA al afo completo.

> ~
1. Bonificacion por Desahucio (Art. 185)
Ultima Remuneracién Mensual: $950.00
Antigledad Total: 4 anos y 11 meses
Factor de Antigliedad Computable: 4
iCélculo Correcto! g Ha aplicado el factor de antigliedad correctamente.
\, v,

. ) Antonio de Ulloa N28-30
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

2. Bonificacion por Desahucio (Art. 185)

Uithma Remunerachen Mensual: $1300.00
Antigiiedad Total: 9 afos y 2 masas

Factor de Antigliedad Computable: <]

jCaleulo Correctol [ Ha aplicade el factor de antigliedad correctamente,

. w
il 3
3. Bonificacion por Desahucio (Art. 185)
Ultima Remuneracion Mensual: S§720.00
Antigledad Total: 1 afos y 7 meses
Factor de Antigliedad Computable: 1
jCalculo Correcto! [ Ha aplicado el factor de antigliedad correctamente.
\, r,
i N
4, Bonificacién por Desahucio (Art. 185)
Uitima Remuneracién Mensual: $1150.00
Antigledad Total: 15 afos y 0 mases
Factor de Antigliedad Computable: 15
jCalculo Correctol [ Ha aplicade el factor de antigledad correctamente. ‘
- >

5. Bonificacién por Desahucio (Art. 185)

Utima Remunerscisn Mensual: S880.00
Antigledad Total: 0 afos y 10 meses

Factor de Antigledad Computable: 0

‘ jCalculo Correctol [l Ha aplicado el factor de antigliedad correctamanta.

!

. ) Antonio de Ulloa N28-30
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INSTITUTO SUPERIOR
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

6. Indemnizacion por Despido Intempestivo (Art. 188)

Ultima Remuneracion Mensual: $750.00
Antigledad Total: 2 afos y 5 meses

Factor de Antigliedad Computable: 3

iCalcule Correctol B Ha aplicado el factor de antigledad correctamente. |

7. Indemnizacion por Despido Intempestivo (Art. 188)

Ultima Remuneracién Mensual: $1800.00
Antigliedad Total: 1afos y 0 mases

Factor de Antigliedad Computable: 3

iCaleuls Correctal [ Ha aplicade el factor de antigliedad correctamente. |

8. Indemnizacion por Despido Intempestivo (Art. 188)

Ultima Remuneracion Mensual: S900.00
Antigledad Total: 3 anos v 1meses

Factor de Antigliedad Computable: 4

iCalculo Correcto! [ Ha aplicado el factor de antigledad correctamente,

9. Indemnizacion por Despido Intempestivo (Art. 188)

Untima Remuneracidn Mensual: $7100.00
Antigiedad Total: 7 afios y 9 meses

Factor de Antigliedad Computable: a

jCalculo Correcto! B Ha aplicado el factor de antigliedad correctamente,

. . Antonio de Ulloa N28-30
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

[
10. Indemnizacion por Despido Intempestivo (Art. 188)

Uttima Remuneracion Mensual: SE30.00
Antigledad Totalk: 15 afos v 4 mesas

Factor de Antigledad Computabile: 16

Valor Total a Pagar (USD): 8920 m

jCélculo Correcto! [ Ha aplicado el factor de antigledad correctamente, ‘

Simulador: Liquid

acion por Despido Intempestivo

alculo Integral d Y [ y le Inderr

1. Causal: Despido Intempestivo

Datos del Caso (USD): Calcula los 6 Rubros y el Total (2 decimales):
Remuneraciéo Mensual (Basel: $1200.00 Décimo Tercero {1/12): 800
Antighedad Total: 7 afos y & meses
Mapss ARSI o APOEA Décimo Cuarto {1172 SBUY: 31333

Factor de Antighedad: Fondo de Reserva (8.33% Rem. 0.6

Mensuall :

Art. 188 (Factor An. 185 {Afcs 2

D) Comp.}: Vacaclones Proparcionaies (1/24): 400

COMP. INDEMNIZATORIOS:

Indemnizacion Art, 188 (D1: 3600

Bonificacion Art. 185 (25%): 600

LIQUIDACION TOTAL A

5813,29
PAGAR

iCaloulo Carrecto! g Ha aplicado corectamente todos los rubros.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

2. Causal: Despido Intempestive

Datos del Caso (USD): Calcula los 8 Rubros y el Total (2 decimales):
Remuneracian Mensual (Base)! S750.00 Décimo Tarcara (1112 E2.50
Antighedsd Tolsk 4 shed v 1 meges
Meass D30 1A | F.R.: RPLICK Décime Cuarts [1"2 SBU:H 3097

Factor de Antlgledad: Fondo de Reserva (B.33% Rem. 6248

Mensual): :

Art, 188 [Factor Art, 185 (Afos 4

ol): Camp.): Vacaciones Proporcionales [1/24): .25

COMP. INDEMMNIZATORIOS:

Indemnizacion A, 188 (DI): 3750

Bonificacidn Art. 185 (25%): 750

LIQUIDACION TOTAL &
PAGAR:

jCalcule Comecta! n Ha aplicads cormectaments 1odos ks rubhos, |

4685.4

3. Causal: Daspido Intempestivo

Datos del Cago (USD): Caleula log & Rubros v el Total (2 decimales):
Aermuneracidn Mensual [Base]: $1800.00 Décirmo Tercera {112): 1EOO
Antigiedsd Totak 1 sfos v O meses
Meses DI3M004E: 1202 I F.R.: MO APLICA |« Tana) Décimo Cuarte (1712 SBUYL a7

Factor de Antigledad: Fonda de Resarva (8.33% Rem. 14904

Mansual):
Art, 188 [Factor 3 Art, 185 [Afos
Di): Comp.): Vacaciones Proporcionales [1/24): 00

COMP. INDEMNIZATORIOS:

Indemnizacian Art. 188 (D) 5400

Bonlificeckdn Art. 185 (25%): 450

LIQUIDACION TOTAL A
PAGAR:

iCalculo Correcto! B Ha aplicado cormectaments todos los rubnos,

. . Antonio de Ulloa N28-30
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INSTITUTO SUPERIOR
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

4, Causal: Despido Intempestivo

Datos del Caso (USD):

Ramanseracion Menswal (Base): 320000 Décimeo Tencarn (112): 675
Antigiedad Total: ¥ afios y @ meses
Mases D304 819 | FA: MO APLICA (<1 afic] Décime Cuarte (1712 SBUN 35250
Factor de Antigliedad: Fondo de Reserva (8.33% Rem. e
Mensual):
Aurt. 168 (Factor Art. 185 [Anos
D Camp.): Vecaclones Proporcionales (1/24): 337.50
L
COMP. INDEMMIZATORIOS:
Indemnizacion Art. 188 [D): 7200
Bonificacidn Art. 185 (25%): 1575
LIGUIDACION TOTAL &
10214.97

Calcula los 6 Rubros y el Total (2 decimales):

PAGAR:

jCaloulo Correctal u Ha aplicado correctamente todos los rubros.

5. Causal: Despido Intempestivo

Datos del Caso (USD):

Poamii nerascion Mensual (Base): 360000 Décimo Tercero (12} 500
Antigiiedad Total: 0 afos ¥ ¥ meses
Masas DI3D4: 1000 | F.R.: MO APLICA (< 1afa) Décime Cuarta (1712 SBUK W67
Factor de Antigiiedad: Fondo de Reserva (8.33% Rem. o
Mensual):
Art. ¥8B (Factor Art. 185 |Ahos
il Comp.): Vacaciones Proporcionales (1/24): 250
COMP. INDEMNIZATORIOS!
Indemnizacion Art. 188 D4k 1800
Bonificacion Art, 185 [258%) 0
LIGUIDACION TOTAL A
B 294167

Calcula los 6 Rubros y el Total (2 decimales):

PAGAR:

iChiculo Comecto! B Ha aplicado correctamente todos kos rubros,
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6. Causal: Despido Intempestivo

Datos del Caso (USD):
Remisnesscion Mensual (Bese): $1500.00

Antigiliedad Total: 12 afos y 2 meses
Mases D30 22 | F.R.: MO APLICA (< 1 afka)

Factor de Antigledad:
Art. 188 (Factor Art, 185 (Afos
Dk B Comp.): B

Calcula los & Rubros y el Total (2 decimales):

Décimo Tercero (1112} 250
Décimo Cuarto (112 SBU): 7833
Fondo de Reserva [8.33% Rem. oA B
Mansuall:

Vacaciones Proparcionales (1/24) 125
COMP, INDEMNIZATORMS:

Indemnizacian Art 18E (DI): 19500
Bonificacion Art, 185 (25%): 4500

LIQUIDACION TOTAL A ag

PAGAR:

Correcto

jCalculo Comecto! ﬂ Ha aplicado correctamente todos los rubros. |

7. Causal: Despido Intempestivo

Datos del Caso (USD):

Remunaracicn Menswual [Basa): $B00.00
Antigibedsd Total: 3 afos ¥ 0 meses
Meses DOAN0U4: 616 | FAL: MO APLICA (< 1afo)

Factor de Antigliedad:
A, 188 [Factor Art. 185 lAhos 2
Dk Comp.):

Calcula los & Rubros y el Total (2 decimales):

Décimo Tercaro {112): 400
Décimo Cuarta (1712 SBUN 238
F i 1

onco de Reserva (B.33% Rem 66,64
Mensual):
Vacaciones Proporcionales (1/24): 200
COMP. INDEMMNIZATORIOS:
Indemnizacion Art. 188 (Dl 2400
Banificacion Arl. 185 (25%): 101]

LIQUIDACION TOTAL A

3901.64

PAGAR:

iCalculo Cormecta! Ha aplicado correctamente [odas 105 rulns. |
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8. Causal: Despido Intempestivo

Datos del Caso (USD):

Resnunaracian Mensual [Basel: $150.00
Antigiedad Totak 4 afos y T meses
Misses DE/004: 707 | F.R.: MO APLICA [« 1afho)

Factor de Antigledad:
Art, 188 (Factor Ar. 185 (Ados a
Dik: Comp.):

Calcula los & Rubros y el Total (2 decimales):

Décimo Tercers (112):

Décimo Cuarto (112 SBU):

Fondo de Reserva (8.33% Rem,
Maenswal):

Vacaciones Proporcionales (1/24):

COMP, INDEMNIZATORIOS:

Indemnizechkin Art. 188 (DI):

Bonificacion Art. 185 {25%):

LIQUIDACION TOTAL A
BAGAR:

jCileulo Correcto! [ Ha aplicads cormsctamante 1odas las rubros.

670.83

Taar

95.80

335.42

5750

150

8276.22

9. Causal: Despido Intempestivo

Datos del Caso (USD):

Remuneracidn Mensual [Base]: $550.00
Antighedsd Totak 48 afos y T meses
Meses DI3/004: 111 | FUR.: MO APLICA < 1 afio)

Factor de Antigledad:

Art, 1838 [Factor
Dk

art, 185 {4fos

Comg.}: L

Calcula los & Rubros y el Total (2 decimales):

Décimo Tercers (1/12):

Décima Cuarto (112 SBL):

Fondo de Reserva (8.33% Rem.
Mdengual]:

‘Vacaciones Proporcionales (1/24):

COMP, INDEMNIZATORMS:

Ingamnizaciin Art. 188 (DI):

Bonificacion Art. 185 (25%):

LIQUIDACION TOTAL A
PAGAR:

iCalculo Cormecto! B Ha aplicado correctamante todos los rubros.

S04.07

430,83

4582

252,08

8350

2200

12782.90
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10. Causal: Despido Intempestivo

Datos del Caso (USD): Calcula los B Rubros y el Total (2 decimales):
Hemuneracicn Mensual (Base): $1400.00 Décimo Tercera (1112): SE3.33
Antigibedad Total: 0 afos y 5 mases
Mases DI3/014: 5/5 | FR.: NO APLICA [« 1 akal Décima Cuarto (1/12 SBUY: 195.83

Factor de Antigliedad: Fondo de Reserva (8.33% Rem. 0

B Mansual):
Art, 188 (Factar Art. 185 (Afos o
i) Comp.]: Vacacionas Proporcionales [1/24): 2E1ET

COMP, INDEMMNIZ ATORIOS:

Indamnizacidn Art. 188 (DI): 4300

Bonificacion Arl. 185 (25%): |

LIQUIDACION TOTAL A

5270.83
PAGAR:
jCaleulo Correcto! [ Ha aplicado correctamente todas los rubros.
8 A
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7.2 Practica experimental 3

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: NOMINA 2
Gestion de

Carrera: Nivel: Quinto nivel

talento humano
Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
JUBILACION PATRONAL
Objetivos

Calcular el monto de la pensidn mensual y global de la jubilacién patronal

Antecedentes/Escenario

Tienen derecho a la jubilacidon patronal, los trabajadores que por veinticinco afios o mas hubieren
prestado servicios, continuada o interrumpidamente para el mismo empleador. (Art. 216 CT.)

En el caso de despido intempestivo del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tiene derecho a la parte

proporcional de la jubilacién patronal. (Art. 188 CT.)

Recursos necesarios

e Computadora con acceso a internet.
e EVA
e EXCEL

Planteamiento del problema:

El Problema: Es una obligacién previsional para trabajadores con 20 a 25 afios de servicio en la misma
empresa.

e La "Trampa de los 19 afos": Una de las problematicas éticas mas graves en Ecuador es el despido
intempestivo de trabajadores que estan cerca de cumplir los 20 afios de servicio. El empleador prefiere
pagar la indemnizacién del Art. 188 (que es un pago Unico) para evitar la Jubilacion Patronal, que
representa una pension vitalicia mensual.

o Nota Legal: La reforma al Cédigo establece que si el despido ocurre después de los 20 afios, el
empleador debe pagar la parte proporcional de la jubilacion patronal, pero la tension persiste
en el umbral de los 19 afios.

o . Antonio de Ulloa N28-30
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e Complejidad del Haber Individual: El cdlculo no es una simple suma; requiere determinar un capital
(Haber Individual) restando los aportes al IESS.

o Impacto Administrativo: Si el empleador no ha llevado un registro exacto de todos los fondos
de reserva depositados en el IESS durante dos décadas, el calculo del "Haber Individual" sera
erréneo, lo que puede resultar en una pension inflada que la empresa debera pagar de por vida.

e Riesgo de Supervivencia de la Empresa: Para pequefias y medianas empresas (PYMES), tener dos o tres
jubilados patronales puede significar un gasto fijo que comprometa su utilidad operativa. La jubilacidn
patronal es un "socio silencioso" que cobra mes a mes, afectando la valoracion de la empresa en caso
de venta o sucesion.

Pasos por realizar

® Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA
® Paso 2: Descargar el material 4.3. del aula del EVA

® Paso 3: Calcular el valor de la pensién mensual y global de la jubilacion patronal de acuerdo con los datos
presentados

Metodologia de ensefianza

e ABP

Desarrollo

EJERCICIOS RESUELTOS
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EJERCICIO 1: DATOS

EDAD 61
GENERO MUJER
TIEMPO DE SERVICIO 25
FECHA DE JUBILACION 31/8/2025
PUESTO DE TRABAJO VENDEDOR
REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 23 2024
ENERO $478,25 $488,36 $491,22 5,54 $497,26
FEBRERO $478,25 $488,36 $491,22 5,54 $497,26
MARZO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
ABRIL $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
MAYO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
JUNIO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
JULIO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
AGOSTO $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
SEPTIEMBRE $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
OCTUBRE $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
NOVIEMBRE $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
DICIEMBRE $478,25 $488,36 $491,22 $495,54 $497,26
TOTAL $5.739,00 $5.860,32 $5.894,64 $5.946,48 $5.967,12
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ANO TOTAL
2020 $5.739,00
2021 $5.860,32
2022 $5.894,64
2023 $5.946,48
2024 $5.967,12
SUMA $29.407,56
PROMEDIO $5.881,51
FONDOS DE RESERVA
ARO FORMAS DE PAGO
MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL
2020 $478,06 $478,06
2021 $488.16 $488,16
2022 $491,02 $491,02
2023 $495,34 $495,34
2024 $497,06 $497,06
TOTAL $2.449,65 $2.449,65

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador

B=Promedio anual de remuncracion de los ultimos 5 afios.

C=Tiempo de servicio en afios.

—

[

de cada ano

Sumatoria

[A+(5%B)*C] - D

E

/ 12

suma del 2020 * 8,33%
suma del 2021 * 8,33%
suma del 2022 * 8,33%
suma del 2023 * 8,33%
suma del 2024 * 8,33%
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FOIORAC e Tserva depositadd en el IESS

E=Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Codigo del

Trabajo.
Fondos de reserva depositados 2449,65
(5%B)
Remuneracion promedio 5881,51
anual
5% 294 08 Remuneracion promedio anual*3%
Tiempo de Servicio 25
C 7351,89 5%B*C
E 5,4525
A+C-D 7351,89
Pension Anual 134835 A+C-D/E
Pension Mensual 112,36 -
Anual/12

A*[(B*12) + C + D]

A- El coeficiente actualizado

B- Elvalor de la pension mensual.

C- Elvalor de una decimotercera remuneracion.
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A: Coeficiente 9,2605878622511
B: Pension Mensual 112,36
Suma del afio
C 97,26 2024/12
D 470
Pago global $21.443,93
Salario Minimo sectorial 481,83
Anos de servicio 25
Limite minimo $6.022,88
EJERCICIO 2: DATOS
EDAD 63
GENERO HOMBRE
TIEMPO DE SERVICIO 26
FECHA DE JUBILACION 31/8/2025
PUESTO DE TRABAJO TESORERO

Salario Min * Afios de servicio/2
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REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 23 2024
ENERO $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
FEBRERO $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
MARZO $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
ABRIL $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
MAYO $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
JUNIO $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
JULIO $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
AGOSTO $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
SEPTIEMBRE $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
OCTUBRE $660,00 $660,00 $700,00 0,00 $700,00
NOVIEMBRE $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00
DICIEMBRE $660,00 $660,00 $700,00 $700,00 $700,00
TOTAL $7.920,00 $7.920,00 $8.400,00 $8.400,00 $8.400,00
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ANO TOTAL
2020 $7.920,00
2021 $7.920,00
2022 $8.400,00
2023 $8.400,00
2024 $8.400,00
SUMA $41.040,00
PROMEDIO $8.208,00
FONDOS DE RESERVA
_ FORMAS DE PAGO
ANO
MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL
2020 $659,74 $659,74
2021 $659,74 $659,74
2022 $699,72 $699,72
2023 $699,72 $699,72
2024 $699,72 $699,72
TOTAL $3.418,63

[N

Sumatoria

de cada ano

suma del 2020 * 8,33%
suma del 2021 * 8,33%
suma del 2022 * 8,33%
suma del 2023 * 8,33%
suma del 2024 * 8,33%

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador

B=Promedio anual de remuneracion de los iiltimos 5 afios.

[A+ {5%?*(:] - D} /12




g INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO
Formamas iempo dc srvicto e ahos.

D-=Fondo de reserva depositado en el IESS

E=Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Codigo del

Trabajo.
(5%B)
Fondos de reserva 3418,63
depositados
Remuneracion promedio anual 8208,00
5% 410,40 Remuneracion promedio anual*3%
Tiempo de Servicio 20
C 10670,4 5%B*C
E 4,8620
A+C-D 10670,40
Pension Anual 219465 A+C-D/E
Pension Mensual 182,89 Pension
Anual/12 ‘ A *[(B¥12)+ C + D]

A- El coeficiente actualizado ’
B- El valor de la pension mensual.
C- Elvalor de una decimotercera

remunerdcion.
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or de und dectmocudrtd

remunerdcion.

A: Coeficiente 7,9494649134304
B: Pension Mensual 182,89
Suma del afo
C 370000 2024/12
D 470
Pago global $26.747.19
Salario Minimo sectorial 486,57
Anos de servicio 26
Limite minimo 632541
EJERCICIO 3: DATOS
EDAD 65
GENERO HOMBRE
TIEMPO DE SERVICIO 28
FECHA DE JUBILACION 31/8/2025
PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRADOR

Salario Min * Anos de servicio/2
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REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 23 2024
ENERO $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
FEBRERO $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
MARZO $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
ABRIL $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
MAYO $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
JUNIO $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
JULIO $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
AGOSTO $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
SEPTIEMBRE $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
OCTUBRE $850,35 $855,28 $861,35 5,25 $870,19
NOVIEMBRE $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19
DICIEMBRE $850,35 $855,28 $861,35 $865,25 $870,19
TOTAL $10.204,20 $10.263,36 $10.336,20 $10.383,00 $10.442,28
. — Sumatoria
de cada ano
2020 $10.204,20
2021 $10.263,36
2022 $10.336,20
2023 $10.383,00
2024 $10.442,28
SUMA $51.629,04

PROMEDIO $10.325,81
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suma del 2020 * 8,33%
suma del 2021 * 8,33%
suma del 2022 * 8,33%
suma del 2023 * 8,33%
suma del 2024 * 8,33%

FONDOS DE RESERVA

ANO FORMAS DE PAGO

MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL
2020 $850,01 $850,01
2021 $854,94 $854,94
2022 $861,01 $861,01
2023 $864,90 $864,90
2024 $869,84 $869,84

TOTAL $2.565,95 $1.734,75

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador

B=Promedio anual de remuncracion de los ulltimos 5 afios.

C=Tiempo de servicio en afios.

D-=Fondo de reserva depositado en el IESS

E=Cocficiente de edad determinado en el articulo 218 del Codigo del

Trabajo.

(5%B)
Fondos de reserva depositados 4300,70
Remuneracion promedio anual 10325,81
5% 516,29

{[m (5%?*(:]-0 /12

Remuneracion promedio anual*5%



A *[(B*12) + C + D]

g INSTITUTO SUPERIOR
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Ff))(r)m mes. ty PROPGSITO DE VIDA 23
C 14456,13 5%B*C
E 43412
A+C-D 14456,13
Pension Anual 3329,99 A+C-D/E
Pension
Pension Mensual 277,50
Anual/12
A- El coeficiente actualizado
B- El valor de la pension mensual.
C- Elvalor de una decimotercera
remunerdacion.
D- Elvalor de una decimocuarta
remunerdacion.
A: Coeficiente 7,5046737354547
B: Pension Mensual 277,50
Suma del ano
$870,19
C 2024/12
D 470
Pago global $35.048.,14

Salario Minimo sectorial

490,71
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FerTamos, fii.PROPOSITO DE VIDA 78

Limite minimo $6.869,94 Salario Min * Afos de servicio/2

EJERCICIO 4: DATOS
EDAD 61
GENERO HOMBRE
TIEMPO DE SERVICIO 28
FECHA DE JUBILACION 31/8/2025
PUESTO DE TRABAJO GUARDIA
REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
FEBRERO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
MARZO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
ABRIL $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
MAYO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
JUNIO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
JULIO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
AGOSTO $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
SEPTIEMBRE $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
OCTUBRE $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
NOVIEMBRE $489,85 $491,23 $495,25 $497,28 $498,21
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TSR EPROPOSITO DE VIDA $489.85 $491.23 $495.25 7.28 $498.21
TOTAL $5.878,20 $5.894,76 $5.943,00 $5.967,36 $5.978,52
) Sumatoria
ANO TOTAL
de cada ano
2020 $5.878,20
2021 $5.894.76
2022 $5.943.00
2023 $5.967,36
2024 $5.978.52
SUMA $29.661,84
PROMEDIO $5.93237
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suma del 2020 * 8,33%
suma del 2021 * 8,33%
suma del 2022 * 8,33%
suma del 2023 * 8,33%

del 2024 * 8,33%

{[A+{5%i)*C]—D} /12

FONDOS DE RESERVA
. FORMAS DE PAGO

ANO

MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL
2020 $489,65 $489,65
2021 $491,03 $491,03
2022 $495,05 $495,05
2023 $497,08 $497,08
2024 $498,01

TOTAL $2.470,83
A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador

B=Promedio anual de remuncracion de los ulltimos 5 afios.

C=Tiempo de servicio en afos.

D-=Fondo de reserva depositado en el IESS

E=Cocficiente de edad determinado en el articulo 218 del Codigo del

Trabajo.
(5%B)
Fondos de reserva depositados 2470,83
Remuneracion promedio anual 593237
5% 296,62

PAGO MENSUAL

Remuneracion promedio anual*5%
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A *[(B*¥12) + C + D]

Tiempo de Servicio 28
C 8305,32 5%B*C
E 5,4525
A+C-D 8305,32
Pension Anual 152321 A+C-D/E
Pension Mensual 126,93 Pension
Anual/12
A- El coeficiente actualizado
B- El valor de la pension mensual.
C- Elvalor de una decimotercera
remunerdacion.
D- Elvalor de una decimocuarta
remunerdacion.
A: Coeficiente 8,3785132075554
B: Pension Mensual 126,93
Suma del afio
C " 2024/12
D 470
Pago global $20.874,41

Salario Minimo sectorial

475,17
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Anos de servicio 28
Limite minimo $6.652,38 Salario Min * Afos de servicio/2
EJERCICIO 4: DATOS
EDAD 63
GENERO MUJER
TIEMPO DE SERVICIO 26
FECHA DE JUBILACION 31/8/2025
PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA
REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
FEBRERO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
MARZO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
ABRIL 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
MAYO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
JUNIO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
JULIO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
AGOSTO 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
SEPTIEMBRE 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
OCTUBRE 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25
NOVIEMBRE 771,25 771,25 771,25 775,25 775,25




. m;NSleTQ SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO
PIPNIER EPROPOSITO DE VIDA 77125 77125 77125 25 775,25
TOTAL 9255 9255 9255 9303 9303
46 AT Sumatoria
de cada ano
2020 9255
2021 9255
2022 9255
2023 9303
2024 9303
SUMA 46371
PROMEDIO 92742
FONDOS DE RESERVA ~
i FORMAS DE PAGO ~
ANO MENSUALIZADO ACUMULADO TOTAL ~~
2020 770,9415 770,9415 Q suma del 2020 * 8,33%
2021 770,9415 770,9415 suma del 2021 * 8,33%
2022 770,9415 770,9415 suma del 2022 * 8,33%
2023 774,9399 . del 2023 * 8,33%
[A+ (5%B)*C] =D
2024 774,9399 } / 12 | ge12024 8,33%
TOTAL 0 3862,7043 3

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador
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romedo ol R e eruciondetos ultimos 5 aiios.

C=Tiempo de servicio en afios.
D=Fondo de reserva depositado en el IESS

E=Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Codigo del

Trabajo.
(5%B)
Fondos de reserva depositados 3862,70
Remuneracion promedio anual 9274,20
5% 463,71 Remuneracion promedio anual*5%
Tiempo de Servicio 26
C 12056,46 5%B*C
E 4,8620
A+C-D 12056,46 A*¥[(B¥12)+ C+ D]
Pension Anual 247973 A+C-D/E
Pension
Pension Mensual 206,64
Anual/12

A- El coeficiente actualizado

B- Elvalor de la pension mensual.
C- Elvalor de una decimotercera

remunerdcion.
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Foymamos tu PROPOSITO DE VIDA
or de und dectmocudrtd

remunerdacion.
A: Coeficiente 8,8504577879457
B: Pension Mensual 206,64
Suma del afio
C S5 2024/12
D 470
Pago global $32.967,80
Salario Minimo sectorial 479,11
Anos de servicio 26
Limite minimo $6.228.43 Salario Min * Anos de servicio/2
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7.3 Practica experimental 4

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: NOMINA 2
Gestion de

Carrera: Nivel: Quinto nivel

talento humano
Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
CALCULO DUAL: JUBILACION PATRONAL/DESPIDO INTEMPESTIVO
Objetivos

Calcular el monto de la pensién mensual y global de la jubilacion patronal y la indemnizacién por

despido intempestivo

Antecedentes/Escenario

Tienen derecho a la jubilacién patronal, los trabajadores que por veinticinco afios o mas hubieren
prestado servicios, continuada o interrumpidamente para el mismo empleador. (Art. 216 CT.)

En el caso de despido intempestivo del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afos de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tiene derecho a la parte

proporcional de la jubilacién patronal. (Art. 188 CT.)

Recursos necesarios

Computadora con acceso a internet.
e EVA
EXCEL

Planteamiento del problema

La gestion de desvinculaciones requiere que el administrador actue con la "cabeza fria". La "Renuncia
Simple" beneficia el flujo de caja inmediato, pero genera riesgos éticos; mientras que el "Despido Intempestivo"
mal gestionado puede quebrar financieramente a una pequefia empresa por el desconocimiento de los recargos
en contratos a plazo fijo. Finalmente, la Jubilacidon Patronal obliga a la empresa a planificar financieramente a 20
anos plazo, entendiendo que el ahorro de hoy puede ser una deuda vitalicia mafiana.




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

—Pasos por realizar

Paso 1: Revisar el material de la primera clase del EVA

Paso 2: Descargar el material 5.1. del aula del EVA
Paso 3: Calcular el valor de la pensién mensual y global de la jubilacién patronal y la indemnizacién por
despido intempestivo de acuerdo con los datos presentados

Metodologia de enseiianza

ABP

Desarrollo

EJERCICIOS RESUELTOS

EJERCICIO 1:
DATOS
EDAD 55
GENERO MUJER
TIEMPO DE 21
SERVICIO
FECHA 31/08/2025
DE JUBILACION
PUESTO VENDEDOR
DE TRABAJO
REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO 495,28 500 500 550 550
FEBRERO 495,28 500 500 550 550
MARZO 495,28 500 500 550 550
ABRIL 495,28 500 500 550 550
MAYO 495,28 500 500 550 550
JUNIO 495,28 500 500 550 550
JuLio 495,28 500 500 550 550
AGOSTO 495,28 500 500 550 550
SEPTIEMBRE 495,28 500 500 550 550
OCTUBRE 495,28 500 500 550 550
NOVIEMBRE 495,28 500 500 550 550
DICIEMBRE 495,28 500 500 550 550
TOTAL 5943,36 6000 6000 6600 6600

ANO TOTAL
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2021 6000
2022 6000
2023 6600
2024 6600
SUMA 31143,36
PROMED 6228,672
10
FONDOS DE RESERVA
ANO FORMAS DE PAGO TOTAL
MENSUALI ACUMULA
zADO DO
2020 495,08 495,08
2021 499,80 499,80
2022 499,80 499,80
2023 549,78 549,78
2024 549,78 549,78
TOTAL 2594,24 0,00 2594,24

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador
B=Promedio anual de remuneracion de los tiltimos 5 aitos.
C=Tiempo de servicio en aiios.
D=Fondo de reserva depositado en el IESS

E=Cocficiente de edad determinado en el articulo 218 del

{[m(s%g)*c}—o /12

Fondos de reserva 2594,24

depositados

Remuneracion 6228,67

promedio anual

5% 7] 311,43 Remuneracion

promedio anual*5%

Tiempo de Servicio |21

C 6540,1056 5%B*C
E 7,5553
A+C-D 6540,11
Pensiéon 865,63 A+C-D/E
Anual
Pension 72,14 Pension No tiene que ser mayor al

Mensual Anual/12 ultimo sueldo ni menor a 30




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

¢
: 1?;3@45% s tu PROPOSITO DE VIDA AT E12-C1D)

mens
C- Elvalor de una

A: 10,3464968
Coeficiente 342115
B: Pensidn 72,14
Mensual
c $550,00 Suma del
afio 2024/12
D 470
Pago $19.509,68
global
Salario 481,83

Minimo sectorial

Afos de 21 Salario Min

servicio * Afios de servicio/2

Limite $5.059,22

minimo

. Indemnizacion por
despido intempestivo

Ultima 550
remuneracion
Afos de 21 Ultima
servicio rem. * afios de servicio
Indemniza 11550
cion
EJERCICIO 2:
DATOS
EDAD 58
GENERO HOMBRE
TIEMPO DE 22
SERVICIO
FECHA 31/08/2025
DE JUBILACION
PUESTO TESORERO
DE TRABAJO
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO 700 725 725 750 750
FEBRERO 700 725 725 750 750
MARZO 700 725 725 750 750
ABRIL 700 725 725 750 750
MAYO 700 725 725 750 750
JUNIO 700 725 725 750 750
JULIO 700 725 725 750 750
AGOSTO 700 725 725 750 750
SEPTIEMBRE 700 725 725 750 750
OCTUBRE 700 725 725 750 750
NOVIEMBRE 700 725 725 750 750
DICIEMBRE 700 725 725 750 750
TOTAL 8400 8700 8700 9000 9000
ANO TOTAL
2020 8400
2021 8700
2022 8700
2023 9000
2024 9000
SUMA 43800
PROMED 8760
10
FONDOS DE RESERVA
ANO FORMAS DE PAGO TakAL
MENSUALI ACUMULA
ZADO DO
2020 699,72 699,72
2021 724,71 724,71
2022 724,71 724,71
2023 749,7 749,7
2024 749,7 749,7
TOTAL 3648,54 0 3648,54
A=Fondo de reserva depositado o entregado al rabajador
el i (s,
D=Fondo de reserva depositado en el [ESS (R |
E=Cocficiente de edad determinado en el artculo 218 del
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

Fondos de 3648,54
reserva depositados
Remuneraci 8760,00
6n promedio anual
(5%B) 438,00 Remuneracién
5% promedio anual*5%
Tiempo de 22
Servicio
C 9636 5%B*C
E 6,4622
A+C-D 9636,00
Pensién 1491,13 A+C-DJ/E
Anual
Pension 124,26 Pension No tiene que ser mayor al
Mensual Anual/12 ultimo sueldo ni menor a 30
A- El coeficiente actualizado
B- Elvalor de la pensién A*[(B¥12)+ C+D]

mensual.

C- Elvalor de una

A: 8,98639457
Coeficiente 48733
B: Pension 124,26
Mensual
c $750,00 Suma del
afio 2024/12
D 470
Pago $24.363,31
global
Salario 486,57

Minimo sectorial

Afos de 22 Salario Min

servicio * Afios de servicio/2

Limite $5.352,27

minimo
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

Indemnizaciéon por
despido intempestivo
Ultima 750
remuneracion Ultima
Afios de 22 rem. * afios de servicio
servicio
Indemniza 16500
cion
EJERCICIO 3:
DATOS
EDAD 57
GENERO HOMBRE
TIEMPO DE 22
SERVICIO
FECHA 31/08/2025
DE JUBILACION
PUESTO ADMINIST
DE TRABAJO RADOR
REMUNERACIONES
VIESES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO 925 925 950 965 965
FEBRERO 925 925 950 965 965
MARZO 925 925 950 965 965
ABRIL 925 925 950 965 965
MAYO 925 925 950 965 965
JUNIO 925 925 950 965 965
JULIO 925 925 950 965 965
AGOSTO 925 925 950 965 965
SEPTIEMBRE 925 925 950 965 965
OCTUBRE 925 925 950 965 965
NOVIEMBRE 925 925 950 965 965
DICIEMBRE 925 925 950 965 965
TOTAL 11100 11100 11400 11580 11580
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

ANO TOTAL
2020 11100
2021 11100
2022 11400
2023 11580
2024 11580
SUMA 56760
PROMEDIO 11352

FONDOS DE RESERVA
ARNO FORMAS DE PAGO TOTAL
MENSUALI ACUMULA
ZADO DO
2020 924,63 924,63
2021 924,63 924,63
2022 949,62 949,62
2023 964,61 964,61
2024 964,61 964,61
TOTAL 4728,11 0 4728,11

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador
B=Promedio anual de remuneracion de los tiltimos 5 aitos. {

o X N [A+(5%B)*C] - D
C=Tiempo de servicio en aiios. ————-E-———-
D=Fondo de reserva depositado en el IESS
E=Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del

/12

Fondos de 4728,11
reserva depositados
Remuneraci 11352,00
6n promedio anual
(5%B) 567,60 Remuneracion
5% promedio anual*5%
Tiempo de 22
Servicio
C 12487,2 5%B*C
E 6,8236
A+C-D 12487,20
Pensiéon 1830,00 A+C-D/E
Anual
Pension 152,50 Pension No tiene que ser mayor al
Mensual Anual/12 ultimo sueldo ni menor a 30
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

A- El coeficiente actualizado
B- Elvalor de la pensién

A*[(B*12)+C + D]

mensual.
C- Elvalor de una

A: 9,17839537
Coeficiente 40112
B: Pensién 152,50
Mensual
c $965,00 Suma del
afio 2024/12
D 470
Pago $29.967,48
global
Salario 490,71
Minimo sectorial
Aios de 22 Salario Min
servicio * Afios de servicio/2
Limite $5.397,81
minimo

Ultima

rem. * afios de servicio

Indemnizacion por
despido intempestivo

Ultima 965
remuneracion

Afios de 22
servicio

Indemniza 21230
cién

EJERCICIO 4:
DATOS
EDAD 56
GENERO HOMBRE
TIEMPO DE| 21
SERVICIO

FECHA 31/08/2025
DE JUBILACION

PUESTO GUARDIA
DE TRABAJO
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
FEBRERO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
MARZO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
ABRIL 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
MAYO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
JUNIO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
JuLio 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
AGOSTO 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
SEPTIEMBRE 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
OCTUBRE 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
NOVIEMBRE 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
DICIEMBRE 495,23 495,23 503,52 550,25 550,25
TOTAL 5942,76 5942,76 6042,24 6603 6603

ANO TOTAL
2020 5942,76
2021 5942,76
2022 6042,24
2023 6603
2024 6603
SUMA 31133,76
PROMEDIO 6226,752
FONDOS DE RESERVA
ANO FORMAS DE PAGO TOTAL
MENSUALIZADO |ACUMULADO
2020 495,03 495,03
2021 495,03 495,03
2022 503,32 503,32
2023 550,03 550,03
2024 550,03 550,03
TOTAL 2593,44 [} 2593,44




INSTITUTO SUPERIOR
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador
B=Promedio anual f{e rem?ncmcian de los iiltimos 5 aitos. [A+ (5%B)*C] - D
C=Tiempo de servicio en aiios. = E /12
D=Fondo de reserva depositado en el IESS

E=Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del

N PAGO
Fondos de reserva 2593,44
depositados
Remuneracion 6226,75
promedio anual
(5%B) 5% 311,34 Remuneracién
promedio anual*5%
Tiempo de Servicio 21
C 6538,0896 5%B*C
E 7,1884
A+C-D 6538,09
Pensién Anual 909,53 A+C-D/E
Pension Mensual 75,79 Pension No tiene que ser mayor al
Anual/12 ultimo sueldo ni menor a 30

A- El coeficiente actualizado

B- Elvalor de la pension A*[(B*12)+ C+ D]

mensual.

C E/ :ij/or de una PAGO

PR

A: Coeficiente 9,3647441743641

B: Pensidon Mensual 75,79

c $550,25 Suma del afio 2024/12
D 470
Pago global $18.071,93
Salario Minimo 475,17
sectorial
Aiios de servicio 21 Salario Min * Afios de
Limite minimo $54.989,29 servicio/2

Indemnizacién por despido

intempestivo

Ultima remuneraciéon  |550,25

Afios de servicio 21 Ultima rem. * afios de

Indemnizacion 11555,25 servicio
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

EJERCICIO 5:
DATOS
EDAD 60
GENERO MUJER
TIEMPO DE 22
SERVICIO
FECHA DE 31/08/2025
JUBILACION
PUESTO DE SECRETARIA
TRABAJO
REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO 700 700 700 700 700
FEBRERO 700 700 700 700 700
MARZO 700 700 700 700 700
ABRIL 700 700 700 700 700
MAYO 700 700 700 700 700
JUNIO 700 700 700 700 700
Julio 700 700 700 700 700
AGOSTO 700 700 700 700 700
SEPTIEMBRE 700 700 700 700 700
OCTUBRE 700 700 700 700 700
NOVIEMBRE 700 700 700 700 700
DICIEMBRE 700 700 700 700 700
TOTAL 8400 8400 8400 8400 8400
ANO TOTAL
2020 8400
2021 8400
2022 8400
2023 8400
2024 8400
SUMA 42000
PROMEDIO 8400




INSTITUTO SUPERIOR
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

FONDOS DE RESERVA
ANO FORMAS DE PAGO TOTAL
MENSUALIZADO ACUMULADO
2020 699,72 699,72
2021 699,72 699,72
2022 699,72 699,72
2023 699,72 699,72
2024 699,72 699,72
TOTAL 3498,6 0 3498,6
A=Fondo de reserva depositado o entregado al rabajador
froma-g
D=Fondo de reserva depositado en el IESS E
 E=Codficiente de edad determinado en el articulo 218 del
Fondos de reserva 3498,60
depositados
Remuneracion 8400,00
promedio anual
(5%B) 5% 420,00 Remuneracion
promedio anual*5%
Tiempo de Servicio 22
C 9240 5%B*C
5,7728
A+C-D 9240,00
Pension 1600,61 A+C-D/E
Anual
Pension 133,38 Pension No tiene que ser mayor al
Mensual Anual/12 ultimo sueldo ni menor a 30

A- El coeficiente actualizado
B- Elvalor de la pensién

A*[(B*12)+ C+ D]

mensual.

C- Elvalor de una

doctuee b e

A: Coeficiente 9,45699420
16999
B: Pensidon Mensual 133,38
c $700,00 Suma del afio 2024/12
D 470
Pago global $26.201,64



INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

Salario Minimo 479,11

sectorial

Afios de servicio 22 Salario Min * Afios de
Limite minimo $5.270,21  |servicio/2

Indemnizacion por despido
intempestivo
Ultima remuneracion 700
Afios de servicio 22 Ultima rem. * afios de
Indemnizacién 15400 servicio
EJERCICIO 6: DATOS
EDAD 57
GENERO MUJER
SERVICIO 23
FECHA DE 31/08/2025
JUBILACION
PUESTO DE DOCENTE
TRABAJO DE BACHILLERATO
REMUNERACIONES
MESES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO 650 650 650 700 700
FEBRERO 650 650 650 700 700
MARZO 650 650 650 700 700
ABRIL 650 650 650 700 700
MAYO 650 650 650 700 700
JUNIO 650 650 650 700 700
JULIO 650 650 650 700 700
AGOSTO 650 650 650 700 700
SEPTIEMBRE 650 650 650 700 700
OCTUBRE 650 650 650 700 700
NOVIEMBRE 650 650 650 700 700
DICIEMBRE 650 650 650 700 700
TOTAL 7800 7800 7800 8400 8400
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

ANO TOTAL
2020 7800
2021 7800
2022 7800
2023 8400
2024 8400
SUMA 40200
PROMEDIO 8040
FONDOS DE RESERVA
ARNO FORMAS DE PAGO TOTAL
MENSUALIZADO |ACUMULADO
2020 649,74 649,74
2021 649,74 649,74
2022 649,74 649,74
2023 699,72 699,72
2024 699,72 699,72
TOTAL 3348,66 0 3348,66

A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador .
B':Pvmmedzo anual c.ic mm.unemcmn de los iltimos 5 aitos. [A+ (5%B)*C] - D

C=Tiempo de servicio en aiios. % /12
D=Fondo de reserva depositado en el IESS = z
E=Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del

PAGO
Fondos de reserva 3348,66
depositados
o 8040,00
(5%B) 5% 402,00 Remuneracién
promedio anual*5%
Tiempo de Servicio 23
C 9246 5%B*C
E 6,8236
A+C-D 9246,00
Pension Anual 1355,00 A+C-D/E
Pension Mensual 112,92 Pension No tiene que ser mayor al tltimo sueldo
Anual/12 ni menora 30
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

A- El coeficiente actualizado
B- Elvalor de la pensién

mensual.
C- Elvalor de una

A*[(B*12)+C + D]

PAGO

A: Coeficiente 10,0095824569811
B: Pensién Mensual [112,92
c $700,00 Suma del afio 2024/12
D 470
Pago global $25.274,23
Salario Minimo 475,5
sectorial
Afios de servicio 23 Salario Min * Afios de
Limite minimo $5.468,25 servicio/2

Indemnizacién por despido

intempestivo
Ultima remuneracién 700
Afios de servicio 23
Indemnizacion 16100

Ultima rem. * afios de

servicio
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Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

7.4 Practica experimental 5

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: NOMINA 2
Gestion de

Carrera: Nivel: Quinto nivel

talento humano
Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
Refuerzo conceptos legales (Visto Bueno) y calculos (Despido/Jubilacién).
Objetivos

Reforzar los conceptos juridicos y célculos del despido intempestivo y la jubilacidn patronal.

Antecedentes/Escenario

Tienen derecho a la jubilacién patronal, los trabajadores que por veinticinco afios o mas hubieren
prestado servicios, continuada o interrumpidamente para el mismo empleador. (Art. 216 CT.)

En el caso de despido intempestivo del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afos de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tiene derecho a la parte

proporcional de la jubilacion patronal. (Art. 188 CT.)

Recursos necesarios

Computadora con acceso a internet.
e EVA
EXCEL

Planteamiento del problema

La gestion de desvinculaciones requiere que el administrador actle con la "cabeza fria". La "Renuncia
Simple" beneficia el flujo de caja inmediato, pero genera riesgos éticos; mientras que el "Despido Intempestivo"
mal gestionado puede quebrar financieramente a una pequefia empresa por el desconocimiento de los recargos
en contratos a plazo fijo. Finalmente, la Jubilacidon Patronal obliga a la empresa a planificar financieramente a 20
afios plazo, entendiendo que el ahorro de hoy puede ser una deuda vitalicia mafiana.
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Pasos por realizar

® Paso 1: Revisar el material del EVA
Paso 2: Contestar el cuestionario en linea

Metodologia de enseiianza

e Método deductivo

Desarrollo

Si un empleador solicita un Visto Bueno, el Inspector del Trabajo esta obligado a notificar al trabajador
para que conteste en un plazo de 2 dias.

VERDADERO

El Despido Intempestivo genera el pago de una 'Doble Indemnizacion', la cual estd compuesta por el
Art. 188 mas la Bonificacion por Desahucio del Art. 185.
VERDADERO

El requisito fundamental para que un trabajador acceda a la Jubilacion Patronal es haber
cumplido 25 afos de servicio continuo o ininterrumpido en la misma empresa

VERDADERO

¢Cual de las siguientes es una causal taxativa para que el EMPLEADOR solicite el Visto Bueno (Art. 172)?

Disminucion notoria y voluntaria del rendimiento laboral.

El principal riesgo financiero que asume el empleador al solicitar la Suspensién Inmediata de Labores
(Art. 622) es:

Perder el mes de remuneracién consignado si el Visto Bueno es negado.

La formula para el célculo del Fondo Global de Jubilacién Patronal requiere la aplicacion de:

La Remuneraciéon Anual Promedio y el Coeficiente de Fondo (C.F.) segun la edad del jubilado.

¢En qué caso un trabajador con menos de 25 afios de servicio puede reclamar la Jubilacién Patronal?

Si es despedido intempestivamente habiendo laborado entre 20 y 25 afios.
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Un trabajador con una Remuneracion Mensual $800.00 es despedido intempestivamente después
de 2 afios y 10 meses de servicio. Calcule el valor total a pagar por Indemnizacién por Despido Intempestivo
(Art. 188).

2400.00 USD

Un trabajador con Remuneracidon Mensual de $1,200.00 es despedido intempestivamente después
de 5 afios y 1 mes de servicio. Calcule el valor total a pagar por Indemnizacién por Despido Intempestivo
(Art. 188)

7200.00 USD

Calcule el Fondo Global de Jubilacién Patronal para un trabajador de 60 afios, con 25 afios de servicio y
una Remuneracién Anual Promedio de $18,000. (C.F. para 60 afios: 10.5)

42857.14 USD
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8 UNIDAD 5: GESTION DE NOMINA

1.1. Practica experimental 1

Cargo: Docente
Nombre: M.Sc Cristina Lizbet Merchan Merino
Asignatura: NAmina |
Gestion de

Carrera: Nivel: Cuarto Nivel

Talento Humano
Estudiante:

ACTIVIDAD PRACTICO EXPERIMENTAL EN EL ENTORNO ACADEMICO
GESTION DE PLATAFORMAS GUBERNAMENTALES
Objetivos

Simular los tramites en el SUT e IESS

Antecedentes/Escenario
Sistema de empleadores: IESS
Sistema Unico de trabajo (SUT): Ministerio de trabajo

Recursos necesarios

Computadora con acceso a internet.
EVA
IESS
SUT

Planteamiento del problema:

Pasos por realizar

e Paso 1: Revisar el material de la décima clase del EVA
® Paso 2: Seguir los pasos del docente
e Paso 3: Tomar capturas de pantalla de los casos ingresados
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Metodologia de enseiianza

ABP

Desarrollo

CAPTURAS DE PANTALLA
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Sistema de empleadores: IESS

Asman 2e Ertade Aviso de variacion de sueldo por Extras / Subrogacion / Encargo.
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CONTRATO INDEFINIDO

Las paras sa ratifican ¥ aceptan el contanido de las Cliusulas contrachuales.

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Cl/ RUC:
Razon Social:
Representante Legal:

INFORMACION DEL TRABAJIADOR

1191 TH6E02 001
NETSARAGURDS 5.A.5
GUALAN JAPON LIS JOACUIN

Cll { Pasaporta:
Mambre del Trabajador:

Edad
Discapacidad:
Migranbe Retomadoc

INFORMACION DEL CONTRATO

1106111658

GLAMAN JAPON MEGD EFRAIN
23

Hirguria

Mo

Tipo dis Contrato:

Facha da incio de labanas:
Fecha terminacin de contrato:
Periodo de prueba:
Ramunaracion;

Cargo del rabajadar

Grupa ocupacional:

Jormada de trabajo (horas):
Contrate con benefico juwenil:
Es rahagador sustiuio
Cadigo hash:
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$E1292

TECHICO DE FIBRA OPTICA! COBRE | EMPALMADOR
TECHICOS ¥ PROFESIOMALES DEL NIVEL MEDID
240,00

Mo

Ko
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